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DECRETO DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

##numero_data## 

Oggetto: Avviso Pubblico “DGR n.670 del 08.06.2026 Progetto Marche Giovani - Incentivi 
all’occupazione qualificata “Euro 487.800,00. Bilancio di previsione 2026/2028, 
annualità 2026.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto;
VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e 
di ordinamento del personale della Giunta regionale);
VISTA l’attestazione della copertura finanziaria, nonché il Decreto Legislativo n. 118 del 23 
giugno 2011 e successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni in materia   di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli   enti locali e 
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42 e successive 
modifiche; 
VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 25 concernente “Disposizioni per la formazione 
del bilancio 2026/2028 della Regione Marche (Legge di stabilità 2026)”;
VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 26 concernente “Bilancio di previsione 
2026/2028”;
VISTA la DGR n.1923 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di 
previsione 2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 
dicembre 2025. Documento Tecnico di Accompagnamento del triennio 2026/2028” e smi;
VISTA la DGR n.1924 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di 
previsione 2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 
dicembre 2025. Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028” e smi.

DECRETA

1. Di dare attuazione alla Delibera di Giunta n. 670 del 08.06.2026 “Progetto Marche Giovani – 
Criteri per l’attuazione degli Interventi per il mantenimento e l’attrattività dei giovani nel 
territorio regionale. Euro 500.000,00” limitatamente all’Intervento 2 - Incentivi all’occupazione 
qualificata.

2. Di approvare l’Avviso Pubblico di cui all’Allegato A, completo dei suoi allegati, denominato 
“Avviso Pubblico DGR n. 670/2026 Progetto Marche Giovani - Incentivi all’occupazione 
qualificata”.

3. Di stabilire che il costo complessivo dell’intervento di cui al precedente punto 2, pari ad Euro 
487.800,00, è garantito dalle risorse regionali di cui all’autorizzazione LR 25/2025, TAB E, e 
che, in ragione del principio della competenza finanziaria di cui all’art 3, e allegato n. 4/2 del 
D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i. l’obbligazione risulta esigibile nell’annualità 2026.

4. Di assumere, per la copertura finanziaria del presente atto pari ad Euro 487.800,00, la 



2

prenotazione di impegno di spesa di pari importo, ai sensi del D.Lgs 118/2011, a carico del 
capitolo 2150310072, Bilancio 2026/2028, Annualità 2026. 
Viene ridotto l’accantonamento registrato con DGR n. 670/2026  

5. Di rimandare a successivo atto l’attuazione dell’Intervento 1- Attività di studio e supporto 
strategico di cui alla DGR 670/2026 per euro 12.200,00.

6. Di dare evidenza pubblica al presente decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la 
pubblicazione nel portale della Regione Marche www.regione.marche.it, precisando che la 
pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della Legge n. 
241/1990 e successive modificazioni.

7. Di disporre la pubblicazione del presente atto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche, 
nonché di dare attuazione agli obblighi di pubblicità e trasparenza di cui al D.lgs. n. 
33/2013.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il direttore
(Roberta Maestri)

Documento informatico firmato digitalmente 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO
- DGR n.670 DEL 08.06.2026 Progetto Marche Giovani – Criteri per l’attuazione degli 

Interventi per il mantenimento e l’attrattività dei giovani nel territorio regionale. Euro 
500.000,00

- Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii;

- DPR n. 445 del 28/12/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione 
amministrativa” s.m.i.;

- D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni” s.m.i

- Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 25 concernente “Disposizioni per la formazione 
del bilancio 2026/2028 della Regione Marche (Legge di stabilità 2026)”;

- Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 26 concernente “Bilancio di previsione 
2026/2028”;

- DGR n.1923 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di 
previsione 2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n.7 
del 23 dicembre 2025. Documento Tecnico di Accompagnamento del triennio 
2026/2028” e smi;

- DGR n.1924 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di 
previsione 2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n.7 
del 23 dicembre 2025. Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028” e smi.
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MOTIVAZIONE

Il rafforzamento dell’occupazione giovanile qualificata rappresenta per la Regione Marche una 
leva strategica per sostenere l’innovazione, la competitività del sistema produttivo e l’attrattività 
del territorio. I dati dell’Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro evidenziano un quadro 
occupazionale in miglioramento, che rende particolarmente rilevante promuovere misure volte 
a favorire l’inserimento stabile di giovani altamente qualificati nelle imprese marchigiane. 
Parallelamente, le più recenti rilevazioni Istat confermano la necessità di valorizzare il capitale 
umano qualificato, anche alla luce dei fenomeni di mobilità che interessano i laureati 
marchigiani. 
Con DGR n. 670/2026 è stato approvato il Progetto Marche Giovani - Incentivi all’occupazione- 
qualificata” articolato in due interventi complementari:
Intervento 1 – Attività di studio e supporto strategico
Intervento 2 – Incentivi all’occupazione qualificata
Il progetto mira a sostenere la permanenza dei giovani nelle Marche, a creare condizioni 
favorevoli al rientro di coloro che hanno maturato esperienze fuori regione o all’estero e 
rafforzare la capacità del territorio regionale di attrarre competenze ad elevato valore aggiunto, 
contribuendo allo sviluppo di un mercato del lavoro più dinamico e competitivo.
Il presente Avviso disciplina l’Intervento n. 2, rivolto alle imprese, prevedendo contributi per 
assunzioni e trasformazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato full time di giovani 
laureati under 36, inquadrati con profili di dirigente, quadro o, nel caso di nuove assunzioni, con 
profili di elevata qualificazione. L’obiettivo è sostenere l’occupazione stabile di giovani altamente 
qualificati e incentivare il rientro o l’attrazione nelle Marche di professionalità attualmente 
occupate fuori regione o all’estero.
Le risorse complessive ammontano a 487.800,00 euro, suddivise tra nuove assunzioni e 
trasformazioni contrattuali a tempo indeterminato full time. I contributi sono differenziati in base 
al profilo professionale di inquadramento contrattuale fino ad un massimo di 50.000,00 euro per 
le assunzioni come dirigente. 
Possono beneficiare dell’intervento micro, piccole, medie e grandi imprese con unità produttiva 
ubicata nel territorio regionale. I destinatari delle assunzioni e o delle trasformazioni contrattuali 
sono giovani laureati under 36 residenti o domiciliati nelle Marche, nonché giovani marchigiani 
che vivono o lavorano fuori regione o all’estero, inclusi i cittadini AIRE, purché trasferiscano la 
residenza o il domicilio nelle Marche entro la data di assunzione.
Le domande saranno esaminate da una Commissione appositamente nominata mediante 
procedura valutativa a graduatoria. I criteri di valutazione terranno conto, in particolare, 
dell’esperienza professionale del candidato, della coerenza del profilo rispetto al ruolo da 
ricoprire, del possesso di titoli aggiuntivi e, nel caso delle nuove assunzioni, dell’eventuale 
rientro di giovani marchigiani da fuori regione o dall’estero.
La spesa programmata di euro 487.800,00 trova la necessaria copertura finanziaria a carico del 
capitolo 2150310072, del Bilancio di previsione 2026/2028, sul quale viene assunta la 
prenotazione di impegno nell’annualità 2026.
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Con ID n. 2201394 del 06/05/2026 è stata inoltrata la richiesta di pubblicazione nel sito 
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi-e-opportunita/Bandi-in-uscita Id bando 
28437 
Con ID: 41333695|24/06/2026|PSL è stato richiesto il parere di conformità con le normative 
relative agli “Aiuti di Stato”, dell’Avviso Pubblico al Dirigente della Direzione Programmazione 
integrata Risorse comunitarie e nazionali.

La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art.47 D.P.R. 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.6 
bis della L. 241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA: 
Alla luce di quanto sopra espresso, si propone l’adozione del decreto avente ad oggetto:
Avviso Pubblico “DGR n.670 del 08.06.2026 Progetto Marche Giovani - Incentivi all’occupazione 
qualificata” Euro 487.800,00. Bilancio di previsione 2026/2028, annualità 2026

La responsabile del procedimento
         (Simona Pasqualini)
Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Allegato A1 – Domanda di contributo
Allegato A1bis – Dati del lavoratore
Allegato A1ter – Scheda competenze lavoratore
Allegato A2 – Informativa sul trattamento dei dati personali
Allegato A3 – Dichiarazione aiuti in regime di “de minimis” e cumulo degli aiuti
Allegato A4 - Informativa conflitto d’interesse
Allegato B – Fac-simile fideiussione

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi-e-opportunita/Bandi-in-uscita
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ALLEGATO A 1  
 

 
DOMANDA DI CONTRIBUTO  

 
 
 

Bollo da 
Euro 16,00 

 
Spett. le 

REGIONE MARCHE 
Dipartimento Politiche Sociali, 

Lavoro, Istruzione e Formazione 
 
 
 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO – DGR N.670/2026 Progetto “Marche Giovani” – Incentivi 
all’occupazione qualificata. Euro 487.800,00. 

 
 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 
______________________________ il ______________________________ 
Codice fiscale ______________________________________________ in qualità di legale 
rappresentante dell’impresa 
Denominazione/Ragione sociale 
________________________________________________________________ 
Codice ATECO __________________________ Partita IVA __________________________ Codice 
fiscale __________________________ 
Sede legale: Comune ______________________________ Via/Piazza 
______________________________________________ n. ______ CAP __________ 
Sede operativa: Comune ______________________________ Via/Piazza 
______________________________________________ n. ______ CAP __________ 

 
Recapiti dell’impresa: Tel. __________________________ e-mail 
_______________________________ PEC ______________________________ 
Persona da contattare __________________________________ Tel. 
__________________________ e-mail ______________________________ 

 

(fac-simile a puro scopo informativo da compilare  ESCLUSIVAMENTE da siform2 con 
il pulsante “scarica allegati ”  
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presa integrale visione dell’Avviso pubblico e accettate tutte le condizioni, gli obblighi e gli impegni 
conseguenti, 

 
CHIEDE 

 
la concessione dell’incentivo finanziario, per: 

� l’assunzione dei soggetti indicati negli allegati A bis, relativamente ai progetti di seguito indicati  
� la trasformazione dei rapporti di lavoro dei soggetti indicati nell’Allegato A1bis, relativamente ai 

progetti di seguito indicati 
 
- progetto codice siform  per un importo pari ad €   
- progetto codice siform  per un importo pari ad €   

 
Per un ammontare TOTALE pari ad €   
 
È possibile richiedere un massimo di due incentivi, indipendentemente dalla tipologia  

 
� In regime di “de minimis” ai sensi del Reg. (UE) 2023/2831 

 
Il contributo dovrà essere versato sul conto corrente 
Codice IBAN   

 
 

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilità penale a cui può andare incontro in caso di 
dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del 
DPR n. 445/2000, ai fini della richiesta sopra esposta 

 
DICHIARA CHE  L’IMPRESA   

 
• è:   

� Micro  
� Piccola  
� Media  
� Grande  
• è regolarmente costituita e iscritta nel Registro delle imprese della Camera di commercio di 

__________________; 
• esercita un’attività economica e risulta attiva; 
• ha sede legale nell’Unione europea e dispone, alla data di presentazione della domanda oppure 

entro la data della prima erogazione del contributo, di un’unità produttiva o sede operativa nel 
territorio della Regione Marche presso la quale è realizzato l’intervento; 

• è in regola con l’osservanza degli obblighi contributivi e assicurativi previsti dalla normativa 
vigente in materia; 

• è in regola con l'applicazione del CCNL, gli accordi interconfederali sottoscritti da associazioni 
di datori di lavoro ed organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative; 

• non ha effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo 
soggettivo, nei 6 (sei) mesi precedenti la presentazione della domanda, di lavoratori con la 
stessa qualifica dei nuovi assunti (in caso di assunzioni); 

• è in regola con la normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 
• non si trova in stato di liquidazione volontaria, scioglimento, fallimento, concordato preventivo 

non in continuità, liquidazione giudiziale o altra procedura concorsuale prevista dalla normativa 
vigente, fatto salvo quanto consentito in caso di continuità aziendale; 
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• non ha rapporti di parentela, affinità entro il secondo grado, coniugio o convivenza con i soggetti 
che si intendono assumere o trasformare, secondo la definizione dell’art. 230-bis c.c.; 

• non rientra nei settori esclusi dall’art. 1 del Regolamento (UE) n. 2023/2831 relativo 
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli 
aiuti “de minimis”; 

• qualora operi anche in settori o attività esclusi dal regime “de minimis”, garantisce, con mezzi 
adeguati quali la separazione delle attività o la distinzione dei costi, che le attività escluse non 
beneficino degli aiuti concessi a valere sul presente Avviso; 

• non si trova in alcuna delle cause di esclusione previste dall’articolo 9, lettere a) e b), del decreto 
legislativo n. 184 del 27 novembre 2025 “Codice degli incentivi”; 

 
SI IMPEGNA 

 
• A rispettare il divieto di doppio finanziamento e non superare i limiti di cumulo previsti dal regime “de 

minimis”  
• a garantire l’invarianza degli elementi che hanno contribuito all’assegnazione dei punteggi in sede di 

valutazione; 
• a stipulare una polizza assicurativa catastrofale ex art. 9 del D.Lgs. n. 184/2025 “Codice degli 

incentivi”, al momento della concessione, secondo quanto previsto dall’Avviso; 
• a informare la Regione dell’insorgere di eventuali procedure amministrative o giudiziarie concernenti il 

progetto finanziato; 
• garantire il rapporto di lavoro incentivato, con il medesimo inquadramento e a tempo pieno, per almeno 

24 mesi dalla data di assunzione o trasformazione, ai sensi dell’art. 7; 
• garantire per l’intera durata dell’obbligo di cui sopra, i requisiti soggettivi e oggettivi previsti dall’art. 4, 

nonché il rispetto delle condizioni applicabili in materia di aiuti di Stato e cumulo di cui all’art. 9; 
• a realizzare l’assunzione o la trasformazione successivamente alla presentazione della domanda e 

nei termini e con le modalità previste dagli artt. 6, 10 e 14 dell’Avviso, trasmettendo la 
documentazione necessaria per l’accettazione, l’impegno delle risorse e la liquidazione del 
contributo; 

• comunicare tempestivamente alla Regione Marche ogni evento che possa incidere sulla permanenza 
dei requisiti, sul mantenimento del rapporto di lavoro, sull’entità del contributo, ivi comprese le 
variazioni rilevanti del rapporto di lavoro incentivato; 

• essere in regola con l’osservanza degli obblighi contributivi ed assicurativi previsti dalla normativa 
vigente in materia, al momento della liquidazione del contributo  

• a conservare e rendere disponibile, per il periodo previsto dalla normativa vigente e comunque fino 
alla definizione di ogni attività di controllo, tutta la documentazione utile a comprovare la corretta 
attuazione dell’intervento, compresi contratti di lavoro, comunicazioni obbligatorie, buste paga, 
evidenze contributive e ogni altro documento richiesto dall’Amministrazione regionale; 

• a comunicare alla Regione Marche, entro 10 giorni dal loro verificarsi, eventuali cessazioni anticipate 
del rapporto, trasformazioni o modifiche dell’orario di lavoro, mutamenti dell’inquadramento, 
trasferimenti dell’unità produttiva fuori dal territorio regionale o altre variazioni rilevanti; 

• ad accettare che la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro incentivato prima del decorso dei 24 
mesi, nonché la riduzione dell’orario di lavoro o la modifica dell’inquadramento in difformità da quanto 
ammesso a contributo, comporti la revoca totale o parziale dell’incentivo nei casi previsti dall’Avviso; 

• a richiedere la preventiva autorizzazione della Regione Marche in caso di sostituzione del lavoratore, 
nei soli casi e nei termini previsti dall’Avviso, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti e il 
mantenimento delle condizioni di ammissibilità e del punteggio utile; 

• a restituire le somme eventualmente indebitamente percepite, maggiorate degli interessi e delle 
eventuali sanzioni applicabili, nei casi di revoca totale o parziale previsti dall’Avviso. 

 
 

AUTORIZZA 
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Il/la sottoscritto/a autorizza la Regione Marche al trattamento dei dati personali contenuti nella presente 
domanda ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 
101/2018. 
 

Alla presente allega la seguente documentazione: 
1. Allegato A1bis/progetto (per ciascun soggetto da assumere/trasformare); 
2. Allegato A1ter – Scheda lavoratore  
3. Allegato A2 Informativa sul trattamento dei dati personali  
4. Allegato A3 – Dichiarazione aiuti in regime di “de minimis” e cumulo degli aiuti 
5. Allegato A4 Informativa conflitto di interesse  
6. documento di riconoscimento del legale rappresentante; 
7. documento di riconoscimento di ciascun lavoratore interessato all’assunzione/trasformazione  
8. curriculum vitae dei lavoratori 

 
Luogo e data   
Firma legale rappresentante  
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ALLEGATO 1bis 
(fac-simile a puro scopo informativo, compilare ESCLUSIVAMENTE da siform2 con il 
pulsante “scarica allegati ”) 
(da ripetere per ogni soggetto da assumere/trasformare per i quale si chiede il contributo  

 
DATI DEI LAVORATORI DA ASSUMERE O TRASFORMARE 

 
Nome Cognome 

Data nascita Luogo di nascita 

Cittadinanza  

Codice Fiscale  

Residenza  
(numero civico, strada o piazza, codice postale, 
città, paese) 

(anche paese estero o altra regione) 

Domicilio (numero civico, strada o piazza, 
codice postale, città, paese) 

 (anche paese estero o altra regione) 

Tipologia     Assunzione  
   Trasformazione  

Data prevista di assunzione  

Data prevista trasformazione  

Sede operativa 
assunzione/trasformazione 

 

Qualifica assunzione/trasformazione  Quadro  
 Dirigente  
 Profilo professionale di elevata qualificazione 

 

Genere soggetti destinatari  Maschio  
 Femmina 

Importo contributo richiesto   

 



 

 

ALLEGATO A1-ter 

Scheda del lavoratore: profilo professionale e competenze (da scaricare dal 
sito dell’Avviso e compilare per ciascun lavoratore da assumere o da interessare a trasformazione 
contrattuale) 

La presente scheda deve essere compilata dal lavoratore e dall’impresa richiedente. Le informazioni fornite 
saranno utilizzate ai fini della valutazione dell’esperienza professionale maturata e della coerenza del profilo 
del lavoratore rispetto al ruolo oggetto di contributo. 
 

 

1. Dati identificativi del lavoratore 

Cognome e nome: .................................................................. 
Codice fiscale: .................................................................. 
Data di nascita: .................................................................. 
Comune e provincia di residenza: .................................................................. 
Domicilio: .................................................................. 
Titolo di studio posseduto: (indicare la laurea) .................................................................. 
Tipologia di intervento: 
☐ Nuova assunzione 
☐ Trasformazione contrattuale 
Qualifica/Inquadramento previsto : 
☐ Dirigente 
☐ Quadro aziendale 
☐ Professionista di elevata qualificazione (previsto solo in caso di assunzione)  
In caso di trasformazione: 
Indicare l’attuale inquadramento contrattuale presso l’impresa richiedente: 
_______________________ 
 
1.1 Condizione del lavoratore 
☐ Residente nelle Marche 
☐ Domiciliato nelle Marche  
☐ Residente fuori regione 
☐ Domiciliato fuori regione  
☐ Residente all’estero (AIRE) 
☐ Domiciliato all’estero  
Rientro nelle Marche al momento dell’assunzione o della trasformazione contrattuale: 
☐ Sì 
Data prevista di rientro: ____________ 
 



1.2 Titoli di studio 

Tipologia Titolo / Certificazione Ente Anno Note 

☐ Dottorato 
☐ Master I livello 
☐ Master II livello 
☐ Corso di 
specializzazione 
avanzata 
☐ Percorso 
formativo 
☐ Seconda laurea 
☐ Altro 

    

 
 
1.3 Esperienza pregressa del lavoratore 

Indicare le principali esperienze professionali pregresse rilevanti ai fini 
dell’assunzione/trasformazione. 
 

Periodo Datore di 
lavoro  

Ruolo / 
Inquadramento 

Principali attività e 
responsabilità 

Durata 
(anni/mesi) 

     

     

     

     

 
 

Esperienze professionali interne maturate presso l’impresa richiedente (nel caso di 
trasformazione). Descrivere sinteticamente le principali attività svolte, il grado di autonomia 
e le responsabilità maturate nel periodo indicato. 



 

Lavoratore 

Periodo 
(indicare 

data di inizio 
rapporto)  

Inquadramento Principali attività e responsabilità 

    

    

    

 
In caso di trasformazione, specificare la durata del rapporto presso l’impresa richiedente: 
☐ Contratto in essere da 5 anni o più 
☐ Contratto in essere da 3 anni fino a meno di 5 anni 
☐ Contratto in essere da meno di 3 anni 

 

2. Impresa e fabbisogno aziendale  
Per ciascun campo descrittivo, fornire una risposta sintetica, preferibilmente non superiore a 5 righe. 

Impresa richiedente: 
Sede/unità produttiva interessata: 
.............................................................................................. 
Area/funzione aziendale di inserimento: 
..................................................................................... 
 
Inquadramento previsto: 
........................................................................................................... 
 
Descrizione sintetica del ruolo e delle principali responsabilità: 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................ 
Fabbisogno aziendale e valore strategico dell’inserimento/trasformazione: 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 



Competenze richieste: 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

 
 
Il/La sottoscritto/a dichiara che le informazioni riportate nella presente scheda corrispondono al 
vero ed è consapevole delle responsabilità previste in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000. 
L’impresa richiedente dichiara che il profilo professionale descritto nella presente scheda è 
coerente con il ruolo oggetto di incentivo e con il fabbisogno aziendale. 
Luogo e data: .................................................................... 
Firma del lavoratore/lavoratrice: .................................................................... 
Timbro e firma del legale rappresentante: .................................................................... 
 
Allegato: 
Curriculum vitae del lavoratore/lavoratrice 
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ALLEGATO A2 
(fac-simile a puro scopo informativo, compilare ESCLUSIVAMENTE da siform2 con il pulsante “scarica 
allegati”) 
 
AVVISO PUBBLICO DGR n.670/2026 Progetto “Marche Giovani” – Incentivi all’occupazione 
qualificata  

 
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

(ai sensi dell’art. 13, Regolamento 2016/679/UE - GDPR) 
 

La Regione Marche in conformità al Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation – 
GDPR) La informa sulle modalità di trattamento dei dati da Lei forniti. 
Il Titolare del trattamento dei dati nei riguardi del presente Avviso è la Regione Marche - Giunta Regionale, 
con sede in via Gentile da Fabriano, 9 – 60125 Ancona. 
Il Delegato al trattamento è il Direttore del Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione 
dott.ssa Roberta Maestri  
La casella di posta elettronica, cui potrà indirizzare questioni relative ai trattamenti di dati che La riguardano, 
è dipartimento.socialelavoroistruzione@regione.marche.it  
Il Responsabile della Protezione dei Dati ha sede in via Gentile da Fabriano, 9 – 60125 Ancona. La casella 
di posta elettronica, cui potrà indirizzare questioni relative ai trattamenti di dati che La riguardano, è: 
rpd@regione.marche.it . 
Finalità. I dati personali sono trattati per la partecipazione all’intervento nonché per consentire alla Regione, 
titolare del trattamento, l’adempimento degli obblighi connessi alla gestione, istruttoria, monitoraggio, 
controllo e rendicontazione dell’intervento finanziato con risorse del bilancio regionale. I dati forniti saranno 
trattati in maniera informatizzata e manuale per procedere ai necessari adempimenti e alle necessarie 
verifiche, in relazione allo specifico procedimento amministrativo al quale fanno riferimento. I dati raccolti 
potranno essere trattati inoltre ai fini di archiviazione (protocollo e conservazione documentale) nonché, in 
forma aggregata, a fini statistici. 
Comunicazione dei dati. I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori 
della Regione Marche autorizzati al trattamento, nonché dagli eventuali soggetti esterni individuati quali 
Responsabili del trattamento. I dati potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti pubblici competenti 
per finalità di controllo, vigilanza, verifica amministrativo-contabile e per lo svolgimento delle funzioni 
istituzionali connesse al procedimento, nei casi previsti dalla normativa vigente. Il trasferimento all'estero dei 
dati nei paesi extra UE non è previsto e non viene effettuato. 
Periodo di conservazione. I dati saranno conservati, ai sensi dell'art.5, paragrafo 1, lett.e) del Regolamento 
2016/679/UE per fini di archiviazione (protocollo e conservazione documentale), per il tempo stabilito dai 
regolamenti per la gestione procedimentale e documentale e da leggi e regolamenti in materia. 
Diritti. Le competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, potrà chiedere l’accesso 
ai dati personali che La riguardano, la rettifica, o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione 
del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento; potrà inoltre esercitare il diritto alla portabilità dei dati. Ha 
diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante per la 
protezione dei dati personali con sede a Roma. 

 
Dichiaro di aver ricevuto e preso visione della presente informativa. 

 
Data  Luogo   

 
 

Firma e timbro per presa visione ed accettazione legale rappresentante 
 

(Allegare copia, chiara e leggibile, del documento d’identità del firmatario in corso di validità, ai sensi del 
DPR n. 445/2000) 

mailto:rpd@regione.marche.it
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Firma per presa visione ed accettazione del lavoratore per il quale si chiede l’incentivo 
 

(Allegare copia, chiara e leggibile, del documento d’identità del firmatario in corso di validità, ai sensi del 
DPR n. 445/2000) 

 
Sono ammesse sia la firma autografa, allegando copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
in corso di validità, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. n. 445/2000, che la firma digitale, ai sensi dell’art. 65 D.Lgs. 82/2005 
e s.m.i. 
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ALLEGATO A3 
 
  
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà – art. 47 DPR 28/12/2000 n. 445) 
Allegato da scaricare dal sito dell’Avviso  
 
 
AVVISO PUBBLICO Dgr n.670/2026 Progetto “Marche Giovani” – Incentivi all’occupazione 
qualificata.  
 
Il/La sottoscritto/a ____________________ nato a ______________ il ______________Codice Fiscale 

_____________________ residente a __________________ in Via ___________________ in qualità di 

legale rappresentate dell’impresa _________________________________  

Codice ATECO_______________________ Partita IVA ______________________________________ 

C.F. _________________________ con sede legale a _____________ in Via ____________________ e 

sede operativa a ______________________ in Via ________________________________________ 

Tel.______________ Cell. _______________ e-mail _______________________________________ 

PEC___________________________________________________ (obbligatoria),  

 

che ha titolo per ottenere, con la partecipazione all’Avviso Pubblico “Progetto “Marche Giovani” – 
Incentivi all’occupazione qualificata, la concessione da parte della Regione Marche di incentivi 

finanziari per assunzioni o trasformazioni nel rispetto di quanto previsto dal regolamento (UE) n. 2023/2381 

del 13/12/2023 relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di importanza minore 

("de minimis"); 

 

consapevole delle responsabilità anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e della 

conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli 

articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 

 

DICHIARA 
 

(barrare la casella che interessa) 
 
A) che l’esercizio finanziario (anno fiscale) dell’impresa rappresentata decorre 

dal………..…......al…………………… 

 

B) che l’impresa rappresentata: 
 
 non è controllata né controlla, direttamente o indirettamente, altre imprese aventi sede in Italia; 

DICHIARAZIONE AIUTI IN REGIME “DE MINIMIS” e cumulo  
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 controlla, anche indirettamente, le imprese seguenti aventi sede in Italia: (indicare ragione sociale e dati 

anagrafici) 

 è controllata, anche indirettamente, dalle imprese seguenti aventi sede in Italia: (indicare ragione sociale 

e dati anagrafici) 

 
C) che l’impresa rappresentata, nei 36 mesi precedenti: 

 non è stata interessata da fusioni, acquisizioni o scissioni; 

 è stata interessata da fusioni, acquisizioni o scissioni; 

 

D) che l’impresa rappresentata, nei 36 mesi precedenti, tenuto conto di eventuali fusioni, acquisizioni o 

scissioni: 

 non ha beneficiato di agevolazioni pubbliche in regime de minimis; 

 che ha beneficiato delle agevolazioni pubbliche in regime de minimis (vanno considerati anche gli aiuti 
automatici, ex art. 10 del DM 115/2017, dichiarati e fruiti ai fini fiscali ma che non sono ancora 
stati registrati in RNA) in regime «de minimis» indicate di seguito: 

euro in data (concessione aiuto) concesso da riferimento normativo 

    

    

    

 

SI IMPEGNA 
 

a comunicare altri eventuali aiuti de minimis ricevuti (*) successivamente alla data di presentazione della 

domanda e fino alla data della eventuale concessione ai sensi del presente Avviso; 

* Si intende altri aiuti concessi 
 
 
 

 
 

DICHIARA INOLTRE 
 

 Di NON aver ricevuto, per le stesse spese ammissibili o quota parte di esse, agevolazioni pubbliche 
sul progetto di assunzione o trasformazione di cui si chiede il sostegno  
 

 Di aver ricevuto, per le stesse spese ammissibili o quota parte di esse, le seguenti agevolazioni 
pubbliche1  a valere sul progetto di assunzione/trasformazione di cui si chiede il sostegno e che la 

 
1 Le agevolazioni pubbliche comprendono anche gli sgravi fiscali inquadrati sia come aiuti di stato che come non aiuti di stato. 

DICHIARAZIONE SUL CUMULO 



 

 
3 

 

somma delle stesse non supera l’intensità massima di aiuti prevista dalla normativa e/o non supera 
il totale della spesa ammissibile 

 
 

ALTRE AGEVOLAZIONI PUBBLICHE A VALERE SUL PROGETTO DI CUI SI CHIEDE IL SOSTEGNO 
 

Ente 
concedente 

Riferimento 
normativo o 
amministrativo 
che prevede 
l’agevolazione 

Provvedimento di 
concessione  

Inquadramento del 
sostegno pubblico 
ricevuto dell’aiuto ricevuto 
(ai sensi del 
Regolamento di 
esenzione/TF o 
Decisione Commissione 
UE/ Reg.de minimis o 
non aiuto)  

Importo del 
sostegno pubblico 
già ricevuto sugli 
stessi costi 
ammissibili in tutto 
o in parte 
coincidenti 

Intensi
tà di 
aiuto 
% 

      

      

      

      

      

      

      

TOTALE      

 
 

Luogo e Data, 

                                                                                                   Firma digitale 

                                                                           Il legale rappresentante  

                                                                                                                      _______________________ 
 

 
N.B. Sono ammesse sia la firma autografa, allegando copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in 
corso di validità, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. n. 445/2000, che la firma digitale, ai sensi dell’art. 65 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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ALLEGATO B 
(disponibile sul sito http://www.regione.marche.it/RicercaBandi/id_2231440 

SCHEMA POLIZZA FIDEJUSSORIA A GARANZIA DELLE EROGAZIONI EFFETTUATE 
DALLA REGIONE MARCHE 

 
PREMESSO 

 
che la Regione Marche - Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione (di seguito 
denominata “Amministrazione”), con proprio atto n. del  , ha finanziato un 
importo complessivo pari a Euro  (importo in lettere), per la concessione del 
contributo inerente 
AVVISO PUBBLICO – DGR 670/2026 Progetto “Marche Giovani” – Incentivi all’occupazione 
qualificata. Domanda Codice SIFORM   , in favore dell’Impresa 
    (C.F./P.IVA    ) con sede legale in 
 Via  e sede operativa in   via 

 
- che   l’importo    da   garantire    con   la    presente    polizza è 

di Euro (importo in lettere), corrispondente all’intero 
finanziamento previsto come sopra specificato; 

 
TUTTO CIO’ PREMESSO 

 
- (Se   il   soggetto   fideiussore   è   una   banca)   La   sottoscritta   Banca 

   , con sede legale in , iscritta nel 
registro delle imprese di    al n.    , C.F./P.IVA  , in 
seguito denominata “Banca”, a mezzo del suo legale rappresentante, nato a     
il  , nella sua qualità di    , dichiara irrevocabilmente di costituirsi 
soggetto fideiussore del Fondo a favore dell’Amministrazione come sopra indicata, fino alla 
concorrenza di Euro  (importo in lettere), oltre quanto più avanti specificato. 

 
- (Se il soggetto fideiussore è una compagnia Assicuratrice) La sottoscritta Compagnia Assicuratrice 

 , con sede legale in  , 
iscritta  nel  registro  delle  imprese  di     al  n.   ,  C.F./P.IVA 
  in seguito denominata “Società”, autorizzata dal Ministero delle 
Attività Produttive (già Ministero dell’Industria, del Commercio e dell’Artigianato) ad esercitare le 
assicurazioni nel ramo cauzioni con Decreto del  , pubblicato sulla 
G.U. n.  del  , ed in regola con il disposto della legge 10 giugno 1982 
n. 348, domiciliata presso  , a mezzo del suo legale rappresentante 
 , nato a   il   nella 
sua qualità di Agente Generale Procuratore dichiara irrevocabilmente di costituirsi soggetto 
fideiussore del Fondo a favore dell’Amministrazione come sopra indicata, fino alla concorrenza di 
Euro    (importo in lettere), oltre a quanto più avanti specificato. 
Si precisa che la presente garanzia fidejussoria è relativa ad erogazione effettuata in virtù del 
Decreto del Direttore del Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione n. 
 del  che dispone il finanziamento del/i progetto/i indicati in 
premessa 

 
 

CONDIZIONI CHE REGOLANO IL RAPPORTO TRA LA BANCA/SOCIETA’ E 
L’AMMINISTRAZIONE 

http://www.regione.marche.it/RicercaBandi/id_2231440
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La Banca/Società sottoscritta, rappresentata come sopra: 
- si obbliga irrevocabilmente e incondizionatamente sino alla concorrenza di Euro   

(importo in lettere) a pagare alla Regione Marche, con sede in Ancona – Via Tiziano n. 44 - la 
somma che la stessa Regione Marche richiederà alla  (Banca/Società) in restituzione 
dell’importo concesso agli effetti e per l’esatto adempimento delle obbligazioni assunte dal 
contraente, in dipendenza del finanziamento di cui in premessa. 
L’ammontare del rimborso sarà automaticamente maggiorato degli interessi decorrenti dal 
sedicesimo giorno successivo alla ricezione della richiesta di rimborso; 

- si impegna ad effettuare il rimborso a prima e semplice richiesta scritta e, comunque, non oltre 
quindici giorni dalla ricezione della richiesta stessa, formulata con l’indicazione della motivazione 
riscontrata da parte dell’Amministrazione, alla quale, peraltro, non potrà essere opposta alcuna 
eccezione da parte della Banca/Società stessa, anche nell’eventualità di opposizione proposta dal 
beneficiario del contributo o da altri soggetti comunque interessati; 

- precisa che la presente garanzia fidejussoria ha efficacia (a partire dal momento del rilascio) per 
12 mesi dal   /   /   al   /   /   con un rinnovo automatico semestrale per ulteriori 12 mesi, salvo 
svincolo anticipato da parte dell’Amministrazione garantita; 

- la sottoscritta …….………………………………………………….….. (Banca o Società 
Assicuratrice) rinuncia al beneficio della preventiva escussione da parte del Contraente di cui all’art. 
1944 del Codice Civile, volendo ed intendendo restare obbligata in solido con il debitore sino alla 
scadenza della polizza e rinunzia sin d’ora ad eccepire la decorrenza del termine di cui all’art. 1957 
del codice civile; 

- conviene che la presente garanzia fidejussoria si intenderà tacitamente accettata 
dall’Amministrazione, qualora, nel termine di quindici giorni dalla data di ricevimento, non venga 
comunicato alla Banca o Società di assicurazione che la garanzia fidejussoria non è ritenuta valida; 

- in caso di controversie tra la   (Banca o Società Assicuratrice) e la Regione 
Marche é competente il Foro di Ancona. 

 
(Banca/Società) 

 
 
 

La firma del soggetto che impegna l’Ente garante: 
- deve essere autenticata da pubblico ufficiale il quale deve contestualmente dichiarare di aver 

verificato i poteri di rappresentanza ed i limiti di impegno dello stesso soggetto (Direttiva MLPS del 
15.6.99) 

- o in alternativa il soggetto che impegna l’Ente garante deve fornire apposita dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del DPR n. 445/2000 con la quale dichiara di avere i 
poteri necessari per la firma indicando gli estremi dell’atto che gli ha conferito i poteri e 
unendo un documento di identità in corso di validità. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
NOTA : 

- La predetta garanzia fidejussoria (alla luce dell’art. 1, comma 802 della L. n. 208/2015 ed in analogia con 
quanto disposto in proposito dagli artt. n. 93 e 103 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.) può essere rilasciata da 
imprese bancarie o assicurative che rispondano ai requisiti di solvibilità previsti dalle leggi che ne disciplinano 
le rispettive attività o rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti nell'albo di cui all'articolo 106 del decreto 
legislativo 1 settembre 1993, n. 385, che svolgono in via esclusiva o prevalente attività di rilascio di garanzie 
e che sono sottoposti a revisione contabile da parte di una società di revisione iscritta nell'albo previsto 
dall'articolo 161 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e che abbiano i requisiti minimi di solvibilità 
richiesti dalla vigente normativa bancaria assicurativa (l’albo è consultabile su www.bancaditalia.it). 

 

http://www.bancaditalia.it/
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