REGIONE
(04) MARCHE

Giunta regionale

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E
CRISI AZIENDALI
n. 1365 del 02 ottobre 2026

Oggetto: DDS n. 922/FOAC del 01/07/2026 "Avviso Pubblico per l'assegnazione di Borse
Lavoro di cui alla DGR n. 614 del 26/05/2026 - Annualita 2026-2027 - € 6.000.000,00
- PR Marche FSE+ 2021-2027 - Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4) - Campo di intervento
134". Ammissibilita a valutazione delle domande pervenute dal 3 luglio al 3 agosto
2026 - Area Provinciale di PESARO E URBINO.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare |l
presente decreto;

VISTO larticolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e
di ordinamento del personale della Giunta regionale);

DECRETA

1) Di dare atto che, in riferimento al DDS n. 922/FOAC del 01/07/2026 "Avviso Pubblico per
I'assegnazione di Borse Lavoro di cui alla DGR n. 614 del 26/05/2026 - Annualita 2026-
2027 - € 6.000.000,00 - PR Marche FSE+ 2021-2027 - Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4)
- Campo di intervento 134", nella finestra 3 luglio — 3 agosto 2026 per I'Area Provinciale
di Pesaro e Urbino sono state validate e inviate telematicamente attraverso il sistema
informativo SIFORM2 n. 41 domande;

2) Di dare atto che I'ammissibilita delle domande istruite & stata definita in base a quanto
stabilito dagli articoli 9 e 10 dell'Avviso pubblico richiamato al punto precedente;

3) Di ammettere a valutazione n. 37 domande contenute nell'Allegato A "Domande
ammesse a valutazione", che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto e individuate attraverso il numero identificativo domanda e il codice progetto
generati da SIFORMZ2;

4) Di non ammettere a valutazione n. 4 domande, per le motivazioni riportate nell'Allegato
B "Domande non ammesse a valutazione", che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente decreto e individuate attraverso il numero identificativo domanda e il codice
progetto generati da SIFORM2;

5) Di dare evidenza pubblica al presente decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la
pubblicazione nel portale della Regione Marche www.regione.marche.it, precisando che
la pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della Legge
n. 241/1990 e successive modificazioni;

6) Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.
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Si attesta che dal presente atto non deriva né puo derivare alcun impegno di spesa a carico
della Regione.

Si attesta I'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

Il Dirigente

(Massimo Rocchi)
Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
NORMATIVA DI RIFERIMENTO:

- Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.;

- DPR n. 445 del 28/12/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa” s.m.i.;

- D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati
personali;

- D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” s.m.i.;

- DGR n. 555 del 20/04/2023 “Approvazione schema di Convenzione tra Regione Marche e
INPS per l'erogazione ai destinatari delle indennita previste in attuazione delle misure di
politica attiva del lavoro contenute nel Documento attuativo PR Marche FSE + 2021/2027 di
cui alla DGR n. 202 del 22 febbraio 2023: OS 4.a (4) Borse lavoro, OS 4.a (6) Borse di
ricerca, OS 4.a (7) Botteghe scuola, OS 4.a (5) Tirocini extra-curriculari”;

- DGR n. 937 del 26.6.2023 e s.m.i. recante il “Sistema di Gestione e Controllo (SIGECO)”
relativo al PR FSE+ 2021/27;

DGR n. 1264 del 05/08/2025 recante approvazione del Documento Attuativo del Programma
Regionale FSE+ Marche 2021-2027;

- DGR n.614 del 26/05/2026 “PR Marche FSE + 2021/27 - OS 4.a (4) Campo di intervento
134: Linee guida per I'attuazione dell'intervento di assegnazione Borse lavoro - Anni 2026-
27 Euro 6.000.000,00;

- DDS n. 922/FOAC del 01/07/2026 "Avviso Pubblico per I'assegnazione di Borse Lavoro di
cui alla DGR n. 614 del 26/05/2026 - Annualita 2026-2027 - € 6.000.000,00 - PR Marche
FSE+ 2021-2027 - Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4) - Campo di intervento 134".

MOTIVAZIONE:

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1264 del 05/08/2025 ¢é stato approvato il Documento
Attuativo del Programma Regionale FSE+ Marche 2021-2027, che definisce il quadro strategico
degli interventi in materia di occupazione, formazione e inclusione sociale, mentre con DGR n.
614 del 26/05/2026 sono state approvate le Linee guida per l'attuazione dell’'intervento relativo
all’'assegnazione di Borse Lavoro — Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4), Campo di intervento 134,
per un importo complessivo pari a € 6.000.000,00 per le annualita 2026-2027.

Con DDS n. 922/FOAC del 01/07/2026 ¢ stato approvato I'Avviso Pubblico per l'assegnazione
di Borse Lavoro, volto a promuovere percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei
soggetti disoccupati mediante esperienze formative "on the job", presso soggetti ospitanti
pubblici e privati operanti sul territorio regionale.
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Lo strumento della Borsa Lavoro, istituito dall'art. 19 della L.R. n. 2/2005, rappresenta una
misura di politica attiva finalizzata all'acquisizione e al rafforzamento di competenze
professionali, nonché al miglioramento delle condizioni di occupabilita dei destinatari.

L'Avviso si propone, in particolare, di:

- sostenere l'acquisizione e il rafforzamento delle competenze professionali dei soggetti
disoccupati;

- favorire l'inserimento e il reinserimento nel mercato del lavoro;

- contrastare l'inattivita e la disoccupazione di lunga durata;

- ridurre il disallineamento tra domanda e offerta di lavoro;

- valorizzare il ruolo dei Centri per I'Impiego nelle attivita di presa in carico e
accompagnamento;

- contribuire alla valorizzazione dei borghi e delle aree interne della Regione Marche.

Le risorse stanziate su questo intervento sono ripartite su base territoriale con un numero di
Borse Lavoro finanziabili per ciascun territorio e con un’articolazione procedimentale che
prevede dei sub procedimenti, denominati “sub Codici Bando”, corrispondenti ai cinque territori
provinciali della Regione.

Sulla base di quanto sopra indicato, con il presente atto viene definita I'ammissibilita delle
domande di Borsa Lavoro pervenute nel periodo compreso tra il 3 luglio e il 3 agosto 2026.

In particolare, nel periodo di apertura della finestra sopra indicata, per I'area provinciale di
Pesaro e Urbino, sono state validate e inviate telematicamente tramite il sistema informativo
SIFORM2 n. 41 domande.

Successivamente alla chiusura della finestra, la struttura competente ha proceduto all'esame
della completezza e regolarita delle domande pervenute, della rispondenza dei dati indicati,
nonché delle eventuali cause di inammissibilita delle stesse, accedendo al Sistema informativo
regionale lavoro, avviando anche, contestualmente, le verifiche sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai richiedenti ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445.

Per tutti i soggetti che hanno presentato domanda, é stato richiesto riscontro ai Centri per
I'lmpiego di competenza, in riferimento ai requisiti indicati all’Art. 4.1 punto 4 e 5 del’Avviso e
all'assenza di precedenti rapporti di lavoro e/o precedenti misure di politiche attive; i riscontri
pervenuti sono agli atti della scrivente struttura.

Si da atto che l'attivita istruttoria relativa alle domande pervenute si &€ conclusa con il Verbale
ID n. 42223502|01/10/2026|FOAC, conservato agli atti della scrivente Struttura, nel quale sono
puntualmente descritti gli esiti delle verifiche effettuate, le richieste di integrazione documentale
formulate, i riscontri acquisiti ai fini della verifica dei requisiti di ammissibilita previsti dall'Avviso,
i preavvisi di rigetto trasmessi ai sensi dell'art. 10-bis della Legge n. 241/1990 e le eventuali
controdeduzioni pervenute. Al medesimo verbale sono inoltre allegate le dichiarazioni di
assenza di conflitto di interesse sottoscritte dal personale coinvolto nelle attivita istruttorie,
redatte secondo il modello previsto dal Si.Ge.Co. del PR Marche FSE+ 2021-2027 approvato
con DDD n. 76/PRCN del 18.6.2026 e conservate agli atti dell’Amministrazione.

Dall'istruttoria svolta € emerso quanto segue:

domande ammesse a valutazione: n. 37;
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domande non ammesse a valutazione: n. 4;

Nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali le istanze pervenute,
riportate negli allegati A e B, saranno identificate mediante indicazione del codice SIFORM, del
numero domanda e del soggetto ospitante.

Relativamente alle domande riportate nell'Allegato B, nel corso dell'attivita istruttoria sono
emersi motivi ostativi all'accoglimento delle istanze, comunicati ai sensi dell'art. 10-bis della
Legge n. 241/1990, secondo quanto previsto dall'Avviso pubblico.

Alla luce di quanto sopra esposto, con il presente decreto si da atto:

- Che inriferimento al DDS n. 922/FOAC del 01/07/2026 "Avviso Pubblico per I'assegnazione
di Borse Lavoro di cui alla DGR n. 614 del 26/05/2026 - Annualita 2026-2027 - €
6.000.000,00 - PR Marche FSE+ 2021-2027 - Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4) - Campo di
intervento 134", nella finestra di presentazione delle domande dal 03 luglio al 03 agosto
2026, per I'area provinciale di Pesaro e Urbino, sono state validate e inviate telematicamente
attraverso il sistema informativo SIFORM2, n. 41 domande, come da documentazione agli
atti della scrivente struttura;

- Che lI'ammissibilita delle istanze istruite & stata definita in base a quanto stabilito all’ art. 10
dell’Avviso pubblico richiamato al punto precedente.

Il presente decreto dispone, altresi:

- Di ammettere a valutazione n. 37 domande contenute nell’allegato “A — Domande
ammesse a valutazione”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,
individuate attraverso il numero identificativo domanda e il codice progetto generati da
Siform2;

- Di non ammettere a valutazione n. 4 domande riportate nell’allegato “B — Domande non
ammesse a valutazione”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,
indicante la motivazione di non ammissibilita, individuate attraverso il numero identificativo
domanda e il codice progetto generati da Siform2.

Il presente decreto, completo dei relativi allegati, sara pubblicato sul sito istituzionale della
Regione Marche, al link https://www.regione.marche.it/RicercaBandi/id_32790/28485.

Come previsto dall’Avviso sopra richiamato, la pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti,
formale comunicazione ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni.

La softtoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
6bis della L.241/1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA:

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone I'adozione del decreto avente ad oggetto:
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DDS n. 922/FOAC del 01/07/2026 "Avviso Pubblico per I'assegnazione di Borse Lavoro di cui
alla DGR n. 614 del 26/05/2026 - Annualita 2026-2027 - € 6.000.000,00 - PR Marche FSE+
2021-2027 - Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4) - Campo di intervento 134". Ammissibilita a
valutazione delle domande pervenute dal 3 luglio al 3 agosto 2026 - Area Provinciale di Pesaro
e Urbino.

Il Responsabile del Procedimento
Maria Teresa Tarini

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Allegato A — Domande ammesse a valutazione

Allegato B — Domande non ammesse a valutazione
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