REGIONE
(04) MARCHE

Giunta regionale

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E
CRISI AZIENDALI
n. 1384 del 07 ottobre 2026

Oggetto: DDS n. 922/FOAC del 01/07/2026 "Avviso Pubblico per l'assegnazione di Borse
Lavoro di cui alla DGR n. 614 del 26/05/2026 - Annualita 2026-2027 - € 6.000.000,00
- PR Marche FSE+ 2021-2027 - Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4) - Campo di intervento
134". Approvazione graduatoria e ammissione a finanziamento delle domande
pervenute dal 3 luglio al 3 agosto 2026 - Area Provinciale di PESARO E URBINO.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare |l
presente decreto;

VISTO larticolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e
di ordinamento del personale della Giunta regionale);

DECRETA

1) Di dare atto, in riferimento all’Avviso pubblico in oggetto, che con il Decreto nr. 1365/FOAC
del 02/10/2026, ¢ stata stabilita 'ammissibilita a valutazione delle domande pervenute nella
finestra 3 luglio — 3 agosto 2026 per I’Area Provinciale di PESARO E URBINO;

2) Di approvare e pubblicare la graduatoria delle domande ammesse a valutazione
pervenute nella | finestra 2026 (3 luglio — 3 agosto 2026) per I'’Area Provinciale di Pesaro
e Urbino dell’Avviso in oggetto, contenuta nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale
del presente decreto. Nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali, nell'Allegato A le domande sono identificate esclusivamente mediante il codice
Siform, il numero della domanda e la denominazione/ragione sociale del Soggetto
Ospitante;

3) Di ammettere a finanziamento n. 36 domande che hanno conseguito un punteggio
normalizzato e ponderato non inferiore a 60/100, come individuate nell'Allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente decreto;

4) Didare atto che, delle n. 37 domande ammesse a valutazione, n. 1 domanda ha conseguito
un punteggio normalizzato e ponderato inferiore a 60/100 e, pertanto, non € ammessa a
finanziamento, come indicato nell'Allegato A;

5) Di dare atto che, ai sensi dell'art. 11 dell’Avviso pubblico, le Borse Lavoro ammesse a
finanziamento dovranno essere avviate entro e non oltre 120 giorni dalla data di
pubblicazione del presente decreto, salvo comprovate e motivate esigenze
preventivamente comunicate e autorizzate dal Responsabile del procedimento; la data di
inizio effettivo dovra essere concordata con il Responsabile del procedimento e coincidere
con il primo giorno del mese di riferimento del bimestre solare;
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6) Di dare atto che i destinatari assegnatari, in caso di accettazione e avvio della Borsa
Lavoro, sono tenuti al mantenimento, per l'intera durata della Borsa, dei requisiti previsti
dall'art. 4 dell'Avviso pubblico, secondo quanto ivi espressamente stabilito fatto salvo |l
requisito dell'eta;

7) Di dare evidenza pubblica al presente decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la
pubblicazione nel portale della Regione Marche www.regione.marche.it, precisando che
la pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della Legge
n. 241/1990 e successive modificazioni;

8) Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

Si attesta che dal presente atto non deriva né puo derivare alcun impegno di spesa a carico
della Regione.

Si attesta I'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

Il Dirigente

(Massimo Rocchi)
Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
NORMATIVA DI RIFERIMENTO:

- Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.;

- DPR n. 445 del 28/12/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa” s.m.i.;

- D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati
personali;

- D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” s.m.i.;

- DGR n. 555 del 20/04/2023 “Approvazione schema di Convenzione tra Regione Marche e
INPS per l'erogazione ai destinatari delle indennita previste in attuazione delle misure di
politica attiva del lavoro contenute nel Documento attuativo PR Marche FSE + 2021/2027 di
cui alla DGR n. 202 del 22 febbraio 2023: OS 4.a (4) Borse lavoro, OS 4.a (6) Borse di
ricerca, OS 4.a (7) Botteghe scuola, OS 4.a (5) Tirocini extra-curriculari”;

- DGR n. 937 del 26.6.2023 e s.m.i. recante il “Sistema di Gestione e Controllo (SIGECO)”
relativo al PR FSE+ 2021/27;

- DGR n.614 del 26/05/2026 “PR Marche FSE + 2021/27 - OS 4.a (4) Campo di intervento
134: Linee guida per I'attuazione dell'intervento di assegnazione Borse lavoro - Anni 2026-
27 Euro 6.000.000,00;

- DDS n. 922/FOAC del 01/07/2026 "Avviso Pubblico per I'assegnazione di Borse Lavoro di
cui alla DGR n. 614 del 26/05/2026 - Annualita 2026-2027 - € 6.000.000,00 - PR Marche
FSE+ 2021-2027 - Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4) - Campo di intervento 134",

- DDS n. 1365/FOAC del 02/10/2026 " DDS n. 922/FOAC del 01/07/2026 "Avviso Pubblico per
I'assegnazione di Borse Lavoro di cui alla DGR n. 614 del 26/05/2026 - Annualita 2026-2027
- € 6.000.000,00 - PR Marche FSE+ 2021-2027 - Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4) - Campo
di intervento 134". Ammissibilita a valutazione delle domande pervenute dal 3 luglio al 3
agosto 2026 - Area Provinciale di PESARO E URBINO".

MOTIVAZIONE:

Con Deliberazione della Giunta regionale n. 1264 del 05/08/2025 & stato approvato il
Documento Attuativo del Programma Regionale FSE+ Marche 2021-2027, che definisce |l
quadro di riferimento per 'attuazione degli interventi in materia di occupazione, formazione e
inclusione sociale.

Con DGR n. 614 del 26/05/2026 sono state approvate le Linee guida per l'attuazione
dell'intervento relativo all'assegnazione di Borse Lavoro nell'ambito del PR Marche FSE+ 2021-
2027, Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4), Campo di intervento 134, per una dotazione finanziaria
complessiva pari a € 6.000.000,00 riferita alle annualita 2026-2027.
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In attuazione della predetta deliberazione, con DDS n. 922/FOAC del 01/07/2026 & stato
approvato I'Avviso pubblico per l'assegnazione di Borse Lavoro, finalizzato a favorire
l'inserimento e il reinserimento lavorativo di soggetti disoccupati mediante la realizzazione di
esperienze formative "on the job" presso soggetti ospitanti pubblici e privati operanti sul
territorio regionale.

Con il medesimo DDS n. 922/FOAC del 01/07/2026 sono state assunte le prenotazioni di
impegno per le risorse destinate all'attuazione dell'intervento, ripartite su base territoriale tra i
cinque sub Codici Bando corrispondenti alle Aree provinciali della Regione. In particolare, per
il sub Codice Bando relativo all'Area provinciale di Pesaro e Urbino, per I'annualita 2026, &
stata prevista una dotazione finanziaria pari a € 606.103,54, corrispondente a n. 87 Borse
Lavoro finanziabili.

Dette risorse saranno liquidate a favore dellINPS, soggetto pagatore delle indennita ai
destinatari delle Borse Lavoro in qualita di sostituto d'imposta, ai sensi della Convenzione
firmata tra Regione Marche e INPS, in attuazione della DGR 555/2023.

L'art. 9 delllAvviso disciplina la procedura di attuazione dell'intervento, prevedendo,
successivamente alla fase di verifica dell'ammissibilita delle domande, la verifica dei punteggi
attribuiti alle domande ammissibili sulla base dei criteri di selezione di cui all'art. 12 e la
successiva formulazione delle graduatorie. L'art. 11 disciplina, in particolare, la valutazione
delle domande, I'approvazione delle graduatorie e I'ammissione a finanziamento.

Con DDS n. 1365/FOAC del 02/10/2026 € stata definita I'ammissibilita alla successiva fase di
valutazione delle domande presentate, per I'Area provinciale di Pesaro e Urbino, nell'ambito
della | finestra 2026, aperta dal 3 luglio al 3 agosto 2026. Con il medesimo decreto sono state
ammesse a valutazione n. 37 domande.

Conclusa la fase di verifica dell'ammissibilita, si € proceduto alla verifica e al consolidamento
dei punteggi attribuiti automaticamente dal sistema alle n. 37 domande ammesse a
valutazione, sulla base degli indicatori e dei criteri previsti dall'art. 12 dell'Avviso pubblico.

Ai sensi dell'art. 12 dell'Avviso pubblico, i punteggi relativi ai progetti di Borsa Lavoro ammessi
a valutazione sono attribuiti sulla base degli indicatori automatici afferenti al criterio di
"efficacia", secondo quanto previsto dalla Tabella 1 "Griglia di valutazione" dell'Avviso.

In particolare:

-con riferimento all'indicatore TES - Contributo alle finalita della programmazione FSE+ e alla
strategia regionale, il punteggio € attribuito sulla base della localizzazione della residenza del
destinatario e/o della sede operativa di svolgimento della Borsa Lavoro, con riferimento
all'elenco ufficiale dei borghi storici delle Marche, approvato con decreto del Settore Turismo,
cooperazione territoriale europea e cooperazione allo sviluppo e vigente fino al giorno
antecedente I'apertura di ciascuna finestra annuale di presentazione delle domande;

- con riferimento all'indicatore GEN - Genere dei destinatari, il punteggio & attribuito in relazione
al genere del destinatario dichiarato nella domanda, secondo quanto previsto dalla griglia di
valutazione;

con riferimento all'indicatore ETA - Eta dei destinatari, il punteggio & attribuito in relazione alla
fascia di eta del destinatario alla data di presentazione della domanda, secondo quanto previsto
dalla griglia di valutazione;
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-con riferimento all'indicatore QUAL.PROF - Corrispondenza e qualificazione, il punteggio &
determinato sulla base della verifica della corrispondenza numerica tra il 3° digit, livello di
aggregazione dei profili, della "Classificazione delle professioni ISTAT" CP2021, risultante dalla
sezione "Gestione Qualifiche" del SIL, e il codice della professione riferito alla mansione
indicata nel progetto di Borsa Lavoro di cui all'Allegato A3;

-con riferimento all'indicatore PROF - Profilazione dei destinatari, il punteggio € determinato
dall'indice di profilazione, che esprime il grado di occupabilita del soggetto disoccupato sulla
base degli elementi quantitativi e qualitativi rilevati in sede di colloquio con il Centro per
I'lmpiego, secondo quanto previsto dall'art. 7 dell'Avviso;

-con riferimento all'indicatore COP - Condizione occupazionale dei destinatari, il punteggio &
attribuito sulla base dell'anzianita di disoccupazione, calcolata a decorrere dalla data della
dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID), ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015 e s.m.i.,
e attestata dal Centro per I'lmpiego.

La data di presentazione della domanda costituisce il riferimento temporale per la
determinazione dei dati rilevanti ai fini dell'attribuzione dei punteggi, secondo quanto previsto
dall'art. 12 dell'Avviso pubblico.

A parita di punteggio complessivo conseguito, ai fini della determinazione della posizione in
graduatoria sono applicati, nell'ordine, i criteri di priorita previsti dall'Avviso pubblico:

- maggiore anzianita di disoccupazione del richiedente;
- minore eta anagrafica del richiedente.

Ai sensi dell'art. 11 dell'Avviso pubblico, sono ammissibili a finanziamento le domande che
conseguono un punteggio complessivo normalizzato e ponderato non inferiore a 60/100.

All'esito della valutazione delle n. 37 domande ammesse, n. 36 domande hanno conseguito
un punteggio normalizzato e ponderato non inferiore a 60/100 e risultano pertanto ammissibili
a finanziamento, mentre n. 1 domanda ha conseguito un punteggio inferiore a 60/100 e non
risulta ammissibile a finanziamento.

In particolare, si evidenzia che per il sub Codice Bando relativo all'Area provinciale di Pesaro
e Urbino, per I'annualita 2026, & stata prevista una dotazione finanziaria pari a € 606.103,54,
destinata al finanziamento di n. 87 Borse Lavoro, le risorse assegnate al relativo sub Codice
Bando risultano sufficienti a garantire il finanziamento di tutte le n. 36 domande utilmente
collocate in graduatoria.

Nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, nell'Allegato A
le domande sono identificate esclusivamente mediante il codice SIFORM, il numero della
domanda e la denominazione/ragione sociale del Soggetto Ospitante

Alla luce delle risultanze dell'istruttoria sopra descritte, si propone l'approvazione della
graduatoria di cui all'Allegato A e 'ammissione a finanziamento delle n. 36 domande che hanno
conseguito il punteggio minimo previsto dall'Avviso pubbilico.
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La softtoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
6bis della L.241/1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA:

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone I'adozione del decreto avente ad oggetto:

DDS n. 922/FOAC del 01/07/2026 "Avviso Pubblico per I'assegnazione di Borse Lavoro di cui
alla DGR n. 614 del 26/05/2026 - Annualita 2026-2027 - € 6.000.000,00 - PR Marche FSE+
2021-2027 - Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4) - Campo di intervento 134". Approvazione
graduatoria e ammissione a finanziamento delle domande pervenute dal 3 luglio al 3 agosto
2026 - Area Provinciale di Pesaro e Urbino.

La Responsabile del Procedimento
(Maria Teresa Tarini)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

ALLEGATO “A” Graduatoria Area territoriale di Pesaro e Urbino Finestra 2026
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