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DECRETO DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

##numero_data##  
 
Oggetto: DGR n. 1205 del 28/09/2026 - Avviso Pubblico “Le Marche per i giovani: sostegno 

all’imprenditorialità giovanile” – Euro 5.100.000,00. Capitolo 2150310082 del Bilancio 
2026/2028, annualità 2026.  

 
VISTO  il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di 

adottare il presente decreto; 
ACQUISITA l’attestazione della copertura finanziaria nonché il Decreto Legislativo n. 118 del 

23 giugno 2011 e successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni in 
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
Legge 5 maggio 2009, n. 42 e successive modifiche;  

VISTO  l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di 
organizzazione e di ordinamento del personale della Giunta regionale); 

VISTA  la Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 25 concernente: “Disposizioni per la 
formazione del bilancio 2026/2028 della Regione Marche (Legge di stabilità 
2026)”; 

VISTA  la legge regionale 30 dicembre 2025, n. 26 concernente: “Bilancio di previsione 
2026/2028”;  

VISTA  la DGR n. 1923 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio 
di previsione 2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa 
regionale n. 7 del 23 dicembre 2025. Documento Tecnico di Accompagnamento 
del triennio 2026/2028” e smi; 

VISTA  la DGR n. 1924 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio 
di previsione 2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa 
regionale n. 7 del 23 dicembre 2025. Bilancio finanziario gestionale del triennio 
2026/2028” e smi 

 
 

DECRETA 
 

1. Di dare attuazione alla Delibera di Giunta n. 1205 del 28/09/2026 ad oggetto: Linee guida 
Sostegno all’imprenditorialità giovanile – Fondi statali di cui al decreto interministeriale n. 
6/2022 (MLPS/MEF) – Risorse residue di cui all’art. 44, comma 6-bis, del D.Lgs. n. 148 del 
14/09/2015 – Euro 5.100.000,00; 

2. di approvare, pertanto, l’Allegato A, completo dei suoi allegati, denominato: Le Marche per 
i giovani: sostengo all’imprenditorialità giovanile; 

3. di dare atto che il costo complessivo dell’intervento di cui al precedente punto 2, pari ad € 
5.100.000,00 è a valere sulle risorse assegnate alla Regione Marche con Decreto 
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Interministeriale n. 6 del 04/07/2022 (Assegnazione risorse residue di cui all’art. 44, co 6-
bis del DLGS n. 148 del 14/09/2015) che viene ripartito in due finestre temporali con le 
seguenti dotazioni annuali: 

� annualità 2026 euro 3.100.000,00 

� annualità 2027 euro 2.000.000,00 
4. che le risorse sono attualmente stanziate sul capitolo 2150310082 del Bilancio 2026/2028, 

annualità 2026, e si assume prenotazione di impegno per l’importo di € 5.100.000,00 
Correlato capitolo di entrata 1201010600, acc.to n.555/2025 € 9.375.915,50 interamente 
incassato con ordinativo 6246/2025. Trattasi di risorse coerenti, quanto alla natura della 
spesa, con le finalità di utilizzo previste, fatte salve le eventuali variazioni finanziarie 
necessarie alla puntuale identificazione della spesa in base ai livelli di articolazione del 
Piano dei conti integrato di cui al D.Lgs 118/2011 e s.m.i., in rapporto ai soggetti 
assegnatari dei contributi di cui trattasi; 

5. di rinviare a successivi atti l’imputazione secondo l’esigibilità ed il perfezionamento della 
spesa di cui al punto 3) in conseguenza del perfezionamento dell’obbligazione e delle 
conseguenti variazioni di bilancio necessarie all’attivazione del Fondo Pluriennale 
Vincolato. L’accantonamento 1169/2026 di cui alla DGR n. 1205/2026 sul capitolo sopra 
indicato viene ridotto contestualmente all’assunzione della suddetta prenotazione di spesa; 

6. di dare evidenza pubblica al presente decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la 
pubblicazione nel portale della Regione Marche www.regione.marche.it, precisando che la 
pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della Legge n. 
241/1990 e successive modificazioni; 

7. di stabilire che il Direttore del Dipartimento provvederà con proprio atto alla nomina della 
Commissione di valutazione; 

8. di disporre la pubblicazione del presente atto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche, 
nonché di dare attuazione agli obblighi di pubblicità e trasparenza di cui al D.lgs. n. 
33/2013. 

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i. 
 
 

Il Direttore 
(Roberta Maestri) 

Documento informatico firmato digitalmente  
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 
 

Normativa di riferimento 
 
- Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 
- DPR n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i. “Disposizioni legislative in materia di documentazione 

amministrativa”; 
- Statuto della Regione Marche (Legge Statutaria n. 1 del 08/03/2005); 
- Legge regionale n. 2 del 25/02/2005 “Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità 

del lavoro” e ss. mm. ii.; 
- D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i. concernente “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali 
e dei loro organismi”; 

- DGR 802 del 04/06/2012 e ss.mm.ii. – Approvazione dei manuali per la gestione e la 
rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro. Revoca 
DGR n. 2110/2009; 

- D. Lgs. 196/2013 “Codice in materia di protezione dei dati personali” s.m.i. e Regolamento 
UE 2016/679 e ss.mm.ii; 

- D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

- D. Lgs n. 148 del 14/09/2015 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia 
di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 
dicembre 2014, n. 183”; 

- D. Lgs n. 150 del 14/09/2015 e ss.mm ii. “Disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

- Decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 27 del 04 agosto 2021, 
che ha accertato le risorse residue, già assegnate e nella disponibilità delle Regioni, ai sensi 
dell’art. 44, comma 6-bis, del D. Lgs. n. 148/2015; 

- Decreto interministeriale n. 6 del 4 luglio 2022 con il quale sono state stabilite le modalità di 
programmazione ed erogazione delle risorse residue; 

- DGR n. 852 del 04/06/2024 di approvazione del Piano regionale degli interventi di politica 
attiva del lavoro con utilizzo delle risorse di cui all’articolo 44, comma 6-bis del D. Lgs. 
148/2015; 

- DGR n. 107 del 03/02/2025 “Legge regionale n. 2 del 25/02/2005, art. 4. Approvazione del 
Programma annuale per l’occupazione e la qualità del lavoro – anno 2025”; 
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- DGR n. 381 del 17/03/2025 Articoli 4, comma 3, lettere b), e) e f), 11, commi 2 lettere b), c), 
d) e e) e 12, comma 3, legge regionale n. 18/2021 – Ridefinizione e pesatura delle strutture 
organizzative della Giunta regionale, parziale ricollocazione delle posizioni non dirigenziali e 
riassegnazione tra Dipartimenti del personale interessato. Revoca delle deliberazioni n. 
1204/2021 e n. 1523/2021 e s.m.i.; 

- D. Lgs n. 184 del 27/11/2025 ad oggetto “Codice degli incentivi”; 
- DGR n. 565 del 18/05/2026 di approvazione del Piano di programmazione 2025-2029 per 

l’utilizzo delle risorse residue di cui all’art. 44, comma 6-bis del Decreto legislativo 148/2015 
in aggiornamento del Piano regionale per gli interventi di politica attiva del lavoro approvato 
con DGR n. 852 del 04/06/2024; 

- DGR n. 577 del 18/05/2026 “Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscrizione nel Bilancio 
di Previsione per l’anno 2026 delle economie di spesa – Variazione al Documento Tecnico 
di Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale - 15° provvedimento”; 

- DDD n.325/BRF del 20/05/2026 “Art. 48 del D.Lgs. 118/2011 – Prelevamento dal Fondo di 
Cassa – annualità 2026 – euro 20.841.850,20 – Variazione al Bilancio Finanziario 
Gestionale”; 

- DGR n. 883 del 13/07/2026 “Revisione della DGR n. 1264 del 5 agosto 2025 contenente il 
Documento attuativo del Programma Regionale (PR) Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
2021/2027”; 

- DGR n. 1205 del 28/09/2026 con la quale sono state approvate le linee guida per l’attuazione 
dell’intervento: Le Marche per i giovani sostegno all’imprenditorialità giovanile. 

 
 
Motivazione 
 
In attuazione della DGR n. 1205/2026, il presente intervento è finalizzato a sostenere la 
creazione di nuove imprese giovanili.  
L’intervento nasce dall’esigenza di affrontare le persistenti difficoltà che i giovani, in particolare 
gli under 36, incontrano nell’accedere a un’occupazione stabile e qualificata. Nonostante il 
quadro complessivamente positivo del mercato del lavoro regionale, I dati più recenti 
evidenziano, infatti, una contrazione dell’occupazione nelle fasce più giovani e livelli di fragilità 
occupazionale superiori rispetto alla popolazione complessiva. La precarietà, l’inattività e la 
mobilità verso territori con maggiori opportunità determinano una perdita di capitale umano e 
competenze, soprattutto tra i giovani con livelli di istruzione e specializzazione più elevati. In 
continuità con le politiche regionali di sostegno alla creazione d’impresa, la misura intende 
pertanto promuovere la nascita di nuove iniziative imprenditoriali e professionali qualificate, 
favorire l’occupazione e l’autonomia professionale dei giovani, valorizzarne competenze e 
progettualità, trattenerne i talenti nel territorio regionale e sostenere il rientro nelle Marche di 
coloro che abbiano maturato esperienze di studio o di lavoro fuori regione o all’estero. 
L’intervento concorre inoltre alla diversificazione e alla modernizzazione del sistema produttivo 
regionale, rafforzando l’ecosistema imprenditoriale locale e la competitività complessiva del 
territorio. 
In coerenza con tali finalità, la misura è rivolta a giovani in condizioni di disoccupazione, residenti 
nel territorio regionale e in possesso di un adeguato livello di istruzione e favorire l’avvio di nuove 
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attività economiche. Alla data di presentazione dell’istanza di contributo, i soggetti richiedenti 
devono pertanto essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 

� avere un’età compresa tra 18 e 35 anni (non aver compiuto 36 anni); 
� essere residenti nel territorio della Regione Marche;  
� essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015 e ss.mm.ii. da almeno tre mesi (90 

giorni); 
� se cittadini stranieri, essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di 

validità che consenta l’esercizio di attività lavorativa, ovvero aver avviato la procedura 
per il rinnovo dello stesso; 

� aver conseguito almeno un diploma di istruzione secondaria superiore; 
� non aver beneficiato, nei cinque anni antecedenti alla data di presentazione della      

domanda, di contributi pubblici finalizzati alla creazione d’impresa, finanziati con risorse 
regionali, nazionali e/o dell’Unione europea; 

� non aver avviato, nei 12 mesi antecedenti la data di presentazione della domanda, 
un’attività d’impresa, di lavoro autonomo o professionale, tramite apertura o attribuzione 
di partita IVA (anche se inattiva), in qualità di titolare, libero professionista o socio di 
impresa già costituita; 

� non trovarsi in alcuna delle condizioni che, ai sensi dell’art. 9, lettere a) e b) del D.Lgs. n. 
184 del 27/11/2025 (Codice degli incentivi), comportano l’esclusione dall’accesso al 
contributo. 

 
Possono presentare domanda anche i soggetti, iscritti all'Anagrafe degli italiani (AIRE), per i 
quali il requisito della disoccupazione e la residenza nella regione Marche va posseduto al 
momento della costituzione dell’impresa. 
La domanda va presentata esclusivamente dal soggetto richiedente per via telematica 
utilizzando il formulario presente nel sistema informatico SIFORM2 all’indirizzo: 
https://siform.regione.marche.it. 
Successivamente all’ammissione a contributo dei soggetti richiedenti, saranno definiti i 
beneficiari che sono le nuove imprese/liberi professionisti. 
Le imprese, i liberi professionisti e gli studi professionali ammissibili a contributo devono 
costituirsi successivamente all’invio della domanda, a valere sull’Avviso Pubblico pubblicato sul 
BURM. Per costituzione si intende l’acquisizione della P.IVA. 
 
Ciascun richiedente può beneficiare di un contributo pari ad euro 20.000,00,  erogato in regime 
“DE MINIMIS”, ai sensi del Reg. UE 2023/2831. 
L’intervento è attuato con procedura valutativa articolata in finestre temporali e graduatorie 
successive alla chiusura della fase di valutazione di ciascuna finestra temporale, sulla base dei 
criteri di valutazione indicati all’art. 8 dell’Allegato A. 
Alla realizzazione dell’intervento è destinata la somma complessiva di € 5.100.000,00, suddivisa 
nelle seguenti dotazioni annuali: 
1° finestra  2026  € 3.100.000,00 
2° finestra  2027 € 2.000.000,00 
 
La copertura finanziaria dell’onere derivante dall’attuazione dell’intervento è garantita dalle 
risorse assegnate alla Regione Marche con decreto interministeriale n. 6 del 04/07/2022 

https://siform.regione.marche.it/
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(assegnazione risorse residue di cui all’articolo 44, comma 6-bis, del D.Lgs. n. 148 del 
14/09/2015). 
Per la realizzazione dell’intervento la Regione Marche si riserva la possibilità di incrementare le 
risorse finanziarie di cui all’articolo 44, comma 6-bis del Decreto legislativo 14/09/2015 n. 148 
e/o con risorse afferenti progettualità e fondi diversi. 
Si provvede pertanto con il presente atto, tenuto conto della DGR 577 del 18/05/2026 e del DDD 
n. 325/BRF del 20/05/2026 e in attuazione della DGR n. 1205/2026, all’assunzione della 
prenotazione di impegno per la somma complessiva di € 5.100.000,00 sul capitolo del Bilancio 
2026/2028, annualità 2026, come di seguito indicato: 

CAPITOLO / Descrizione ANNUALITA’ 2026 

2150310082 

Trasferimenti correnti a Imprese relativi 
all'Assegnazione di Fondi Statali Decreto 
Interministeriale 6/2022 (MLPS/MEF) risorse residue di 
cui all'art. 44, co 6-bis del DLGS n. 148 del 14/09/2015- 
INCENTIVI PER LA CREAZIONE DI NUOVE IMPRESE 
AVANZO VINCOLATO 

€ 5.100.000,00 

 
Correlato capitolo di entrata 1201010600, acc.to n.555/2025 € 9.375.915,50 interamente 
incassato con ordinativo 6246/2025.  
Le risorse riservate a tale intervento risultano coerenti quanto alla natura della spesa con le 
finalità di utilizzo previste dall'atto, in termini di allocazione nella missione e programma di 
Bilancio e fatte salve le variazioni finanziarie necessarie alla puntuale identificazione della spesa 
in base ai livelli di articolazione del piano dei conti integrato di cui al D.lgs. n. 118/2011 e alla 
codifica SIOPE.  
Si rinvia a successivi atti l’imputazione secondo l’esigibilità ed il perfezionamento della spesa di 
cui al presente Avviso in conseguenza del perfezionamento dell’obbligazione e delle 
conseguenti variazioni di bilancio necessarie all’attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato. 
L’accantonamento di cui alla DGR n. 1205/2026 sul capitolo sopra indicato viene ridotto 
contestualmente all’assunzione della suddetta prenotazione di spesa. 
Le linee guida per l’emanazione dell’Avviso che forma oggetto del presente atto sono state 
presentate alla Commissione Regionale Lavoro nella seduta del 23/09/2026. 
Con nota ID 42141675|24/09/2026|PSL è stato richiesto al Dirigente della Direzione 
Programmazione integrata, Risorse comunitarie e nazionali il parere in merito alla conformità 
dell’Avviso pubblico alla normativa in materia di aiuti di Stato. 
Con nota ID: ID: 42158003|25/09/2026|PRN è stato rilasciato il parere di cui sopra.  
Si dispone la pubblicazione del presente atto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche, 
nonché di dare attuazione agli obblighi di pubblicità e trasparenza di cui al D.lgs. n. 33/2013. 
La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.6 
bis della L. 241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 413/2026. 
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Esito dell’istruttoria 

Alla luce delle predette considerazioni, si propone l’adozione del presente atto. 

 

      
 Il responsabile del procedimento 

         (Fiorenza Gioacchini) 
 

 Documento informatico firmato digitalmente 
 

 
 

ALLEGATI  
 
Allegato A – Avviso Pubblico comprensivo degli allegati da A1 a A7 
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