REGIONE
09 MARCHE

Giunta regionale

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE,
ORIENTAMENTO E AREE DI CRISI COMPLESSE
n. 1188 del 20 dicembre 2022

Oggetto: Nomina Commissione Tecnica di Valutazione - DGR n. 463 del 28/04/2022 — DD n. 56/PSL
del 02/09/2022 “Avviso pubblico per la presentazione di progetti afferenti al Fondo Regionale
per le politiche attive del lavoro in situazioni di crisi aziendali, denominato “ASSIST”.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il presente
decreto;

VISTO [larticolo 16 bis della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 (Norme in materia di
organizzazione e di personale della Regione);

DECRETA

1) Di costituire, ai sensi dell’'art. 9 dell’Avviso pubblico di cui all’allegato “A” del D.D. n. 56/PSL del
02/09/2022, la Commissione Tecnica di Valutazione dei progetti pervenuti in risposta all’Avviso
pubblico per la presentazione di progetti quadro afferenti al Fondo Regionale per le politiche attive
del lavoro in situazioni di crisi aziendali, denominato “ASSIST”, come di seguito indicato:

- in qualita di Presidente: Simona Giuliani;

- in qualita di componente: Simonetta Magrini;

- in qualita di componente: Marco Burani;

2) di stabilire che la valutazione dei progetti quadro, ritenuti ammissibili, avvenga in conformita alle
disposizioni previste dall’Avviso pubblico approvato con D.D. n. 56/PSL del 02/09/2022;

3) di disporre che, in conformita alla Circolare n.1/2020 dellADG, ID. 20887685 del 24/09/2020,
tutti i membri della Commissione di cui sopra dovranno provvedere, al momento del loro
insediamento, a sottoscrivere apposita “Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse”, da
redigersi sulla base del fac-simile allegato al presente atto (Allegato “A”);

4) di stabilire che, al termine del procedimento di valutazione, la Commissione provvedera a
consolidare il processo in Siform mediante il caricamento dei punteggi assegnati e I'inserimento del
verbale redatto;

5) di individuare Simona Giuliani quale Responsabile del procedimento e Antonella Falcinelli
responsabile di istruttoria dei progetti del fondo Assist in carico al Settore formazione professionale,
Orientamento e aree di crisi complesse;

6) di dare atto che dal presente decreto non deriva né pud derivare un impegno di spesa a carico
della Regione Marche;

7) di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale della Regione Marche, al fine
di garantire il rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e accesso generalizzato, come
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stabilito dalla DGR n. 1158 del 09/10/2017, precisando che tale pubblicazione costituisce, a tutti gli
effetti, formale comunicazione ai sensi della L. 241/90 e s.m.i.;

8) di pubblicare il presente provvedimento, in conformita alle disposizioni vigenti in materia, sul
BUR Marche.

Si attesta I'avvenuta verifica dellinesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
Dott. Massimo Rocchi

Documento informatico firmato digitalmente




REGIONE
09 MARCHE

Giunta regionale

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

A. Normativa di riferimento

- Decisioni C(2014) 10094 del 17/12/2014, C(2018) 4721 del 13/7/2018 e C(2019) 1546 dell’11/3/2019
che approvano il POR FSE 2014/20 della Regione Marche e la relativarevisione del 2018;

- Deliberazioni Consiliari n. 125/2015 e n. 84/2018 di approvazione del POR FSE 2014/2020 e della
relativa revisione del 2018;

- Deliberazione Consiliare n. 118/2020 che approva il POR FSE 2014/20 cosi come modificato ai sensi
dell’art. 30.5 del Reg. UE 1303/2014 e s.m.i,;

- DGR n. 1558 del 14/12/2020, contenente il Documento Attuativo del POR FSE 2014/20;

- DDPF n. 111IBIT|2020 “Vademecum del monitoraggio degli indicatori per il POR FSE 2014/20;

- DDD n. 110/PRCN/2022 e DDD n. 128|PRCN|2022 “Aggiornamento della Descrizione dei Sistemi di
Gestione e Controllo (SIGECO) del POR FSE 2014/207;

- DGR 1389/2022 “Revoca della D.G.R. n. 1140 del 27 settembre 2021 e approvazione nuove linee di
indirizzo per il sistema regionale degli standard per la progettazione e realizzazione dei percorsi di
formazione professionale”;

- DGR n. 19/2020 ad oggetto: “Approvazione dei Manuali per la gestione e la rendicontazione dei
progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro”;

- Decisione della Commissione C( 2021) 4105 del 2/6/2021 e Deliberazione Consiliare n. 14
dell’8/6/2021 che approvano l'ultima modifica del POR FSE 2014/20 della Regione Marche;

- Comunicazione della Commissione (2021/C 200/01) recante gli Orientamenti sull’'uso delle opzioni
semplificate in materia di costi nell’ambito dei fondi strutturali e di investimento europei;

- Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 05/11/2021: “Adozione del Programma
nazionale per la garanzia di occupabilita dei Lavoratori (GOL);

- Delibera del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 09/05/2022, e successive modifiche e
integrazioni, di approvazione, tra l'altro, degli “Standard dei servizi di GOL e relative unita di costo
standard”;

- Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14/12/2021: “Adozione del Piano
Nazionale nuove competenze”;

- Decreto Legislativo 14/09/2015, n. 148 - art. 44, comma 6-bis e Decreto Lgs . 24/09/2016 n. 185 - art.
2, comma 1, lett. f), punto 1;

- Delibera CIPESS n.41 del 09/06/2021 di costituzione del POC 2014/2020;

- D.G.R. n.195 del 28/02/2022 ad oggetto “Attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Missione M5C1: Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione — Riforma 1.1:
Politiche attive del lavoro e formazione. Approvazione PIANO ATTUATIVO REGIONALE MARCHE del
Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL);

- D.G.R. n. 463 del 28/04/2022 ad oggetto: Istituzione Fondo Regionale per le politiche attive del lavoro
in situazioni di crisi aziendali denominato “ASSIST”;

- ID: 27048781 del 01/08/2022|PRCN autorizzazione dell’ AdG FSE all’'uso dei Capitoli di spesa POC
Marche 2014/2020;

- ID: 27058538 del 02/08/2022|PRN parere Settore Programmazione delle risorse nazionali e aiuti di
stato;

- DD n. 56/PSL del 02/09/2022 “Avviso pubblico per la presentazione di progetti afferenti al Fondo
Regionale per le politiche attive del lavoro in situazioni di crisi aziendali, denominato “ASSIST"”.

B. MOTIVAZIONE
Con DGR n. 463 del 28/05/2022 e stato costituito un fondo permanente per le politiche attive da

destinare ai lavoratori e imprese presenti nei tavoli istituzionali di crisi, siano essi regionali che nazionali
(purché in tal caso riguardanti imprese e lavoratori operanti nel territorio della regione Marche),
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denominato “ASSIST”, per sottolinearne le funzioni di sostenere, coadiuvare e agevolare le imprese e i
lavoratori a superare le difficolta connesse al verificarsi di una crisi aziendale.

Con D.D. n. 56/PSL del 02/09/2022 ¢ stato approvato ed emanato, in attuazione della DGR 463 del
28/04/2022, 1 ’Avviso pubblico per la presentazione di progetti quadro afferenti al Fondo regionale per
le politiche attive del lavoro in situazioni di crisi aziendali denominato “ASSIST”, con “procedura just in
time”, per un costo finanziario iniziale di Euro 5.500.000,00, dei quali € 1.500.000,00 compresi
nell’avviso approvato con Decreto del Dirigente del Settore Formazione professionale, orientamento e
aree di crisi complesse n. 712 del 01/09/2022.

La procedura prevista per I'avviso € just in time e prevede la valutazione del progetto quadro pervenuto
entro il termine di 30 giorni dalla presentazione.

L’istruttoria di ammissibilita ed eventuale inammissibilita viene eseguita dal Responsabile di
procedimento dell’Avviso pubblico (Marisa Fabietti) e le domande ritenute ammissibili sono sottoposte
a successiva valutazione tecnica.

Le domande possono essere presentate a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione sul
BURM fino ad esaurimento delle risorse finanziarie, tenendo conto della data di arrivo (data/ora) e
comunque entro e non oltre il 31/12/2025.

Le domande, una volta verificata I'ammissibilita secondo le modalita previste dall’art. 8 dell’Avviso da
parte del Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro Istruzione e Formazione, verranno assegnate, ai fini
della valutazione e della loro gestione al Settore “Formazione professionale, Orientamento e Aree di
crisi complesse” o al Settore “Servizi per I'impiego e politiche del lavoro” a seconda della prevalenza, in
termini di finanziamento richiesto, delle politiche attive previste, afferendo la formazione al primo
Settore sopra citato e le altre politiche attive al secondo.

Il settore cui il progetto viene assegnato procedera alla valutazione ed eventuale approvazione del
progetto entro 30 giorni dalla presentazione.

Le attivita dovranno essere avviate entro 60 giorni dalla sottoscrizione della Lettera di adesione, salvo
proroga motivata. |l mancato avvio delle iniziative entro i termini stabiliti comportera la revoca d’ufficio
delle stesse.

| progetti sono valutati sulla base della griglia di valutazione di cui all’art.10 dell’Avviso a condizione che
la valutazione del progetto raggiunga la soglia minima di PUNTI 60/100. La valutazione avviene sulla
base dei criteri, approvati con Delibera di Giunta Regionale n. 463 del 28/04/2022.

Il responsabile del procedimento del bando valuta i requisiti formali richiesti, a pena inammissibilita (art.
8) e trasmette, tramite Id, la domanda presentata al Dirigente del Settore competente secondo quanto
detto sopra.

Il Dirigente del Settore competente nomina la Commissione di valutazione e approva, con decreto, il
punteggio proposto dalla citata commissione e con il medesimo atto provvede alla concessione del
finanziamento e dell’aiuto di stato, ove ne ricorra la condizione.

| decreti saranno pubblicati sul sito:
http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale.

Tale pubblicazione con relativa data & valida ai fini della Comunicazione di cui agli articoli 7 e 8, commi
3 e 4, dellaL.241/90.

Per quanto sopra illustrato € necessario nominare, da parte di questo Settore, la Commissione tecnica
di valutazione, indicando a tal fine, i seguenti nominativi:

- in qualita di Presidente: Simona Giuliani

- in qualita di componente: Simonetta Magrini

- in qualita di componente: Marco Burani

In conformita alla Circolare n.1/2020 dell’ ADG, ID. 20887685 del 24/09/2020, tutti i membri della
Commissione di cui sopra dovranno provvedere, al momento del loro insediamento, a sottoscrivere
apposita “Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse”, da redigersi sulla base del fac-simile

e
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allegato al presente atto (Allegato “A”).

Al termine del procedimento di valutazione, la Commissione provvedera a consolidare il processo in
Siform mediante il caricamento dei punteggi assegnati e I'inserimento del verbale redatto e trasmettera
il progetto quadro valutato all’'ufficio gestione.

Con il presente atto si individuano: Simona Giuliani quale Responsabile del procedimento e Antonella
Falcinelli responsabile di istruttoria dei progetti del fondo Assist in carico al Settore formazione
professionale, Orientamento e aree di crisi complesse.

Dal presente decreto non deriva né puo derivare un impegno di spesa a carico della Regione Marche.

Il sottoscritto dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, che in relazione al presente provvedimento
non si trova in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L.241/90 e
degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

B. ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone di procedere all’adozione del presente decreto avente
ad oggetto:

Nomina Commissione Tecnica di Valutazione - DGR n. 463 del 28/04/2022 — DD n. 56/PSL del

02/09/2022 “Avviso pubblico per la presentazione di progetti afferenti al Fondo Regionale per le
politiche attive del lavoro in situazioni di crisi aziendali denominato “ASSIST™.

Il responsabile del procedimento
Dott. Massimo Rocchi

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Allegato A: FAC-SIMILE DI DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI D’INTERESSE




