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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA P.F. ISTRUZIONE, FORMAZIONE, ORIENTAMENTO E SERVIZI 

TERRITORIALI PER LA FORMAZIONE E SERVIZI PER II MERCATO DEL LAVORO (CENTRI IMPIEGO)

##numero_data## 

Oggetto:   “Avviso pubblico per la concessione di contributi pari a € 1.240.000,00 

mediante utilizzo del fondo regionale per l’occupazione dei disabili, relativi agli 

interventi di cui all’art. 26 della L.R. n. 2 del 25 gennaio 2005”                                                                                                           

VISTO              il  documento  istruttorio  e  ritenuto,  per  le motivazioni  nello  stesso  indicate,  di         
adottare il presente decreto;

VISTA             l’attestazione della copertura finanziaria nonché il Decreto Legislativo n. 118 del 
23 giugno 2011 e  successive modifiche ed  integrazioni,  recante disposizioni  in 
materia  di  armonizzazione  dei  sistemi  contabili  e  degli  schemi  di  bilancio  delle 
Regioni, degli enti  locali e dei  loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
Legge 5 maggio 2009, n. 42;

VISTO                  l’art. 16 bis della L.R. 15 Ottobre 2001 n.20 così come modificata ed  integrata 
dalla Legge regionale 1 agosto 2005 n. 19 che attribuisce l’adozione del presente 
provvedimento alla competenza del Dirigente della Posizione di Funzione;

VISTA         la Legge Regionale n. 35 del 30/12/2016 -  Disposizioni per la formazione del        
Bilancio 2017/2019 della Regione Marche (legge di stabilità 2017);

VISTA          la Legge Regionale n. 36 del 30/12/2016 di approvazione del Bilancio di previsione 
2017/2019;

VISTA   la DGR 1647 del 30/12/2016 “D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 - artt. 39 comma 10 
-  Approvazione  del  documento  tecnico  di  accompagnamento  al  Bilancio 
2017-2019  -  ripartizione  delle  unità  di  voto  in  categorie  e  macroaggregati “  e 
s.m.i.;

VISTA    la DGR n. 1648 del 30/12/2016 “  D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 - artt. 39 comma 
10  -  Approvazione  del  Bilancio  finanziario  gestionale  del  Bilancio  2017-2019  - 
ripartizione delle categorie e macroaggregati in capitoli” e s.m.i; 

VISTA   LR  n.  29  del  18  ottobre  2017  "Variazione  generale  al  bilancio  di  previsione 
2017/2019 ai sensi del comma 1 dell’articolo 51 del decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118 - (2° provvedimento)"

VISTA            la         DGR   n.   1213 del    19/10/2017    "Attuazione    della Legge    regionale    n. 29 
del 18 ottobre 2017 "Variazione generale al bilancio di previsione 2017-2019 ai 
sensi  del  comma  1,  articolo  51,  D.Lgs.  23  giugno  2011,  n.  118  (2° 
provvedimento)". Variazione al Bilancio Finanziario Gestionale"



2

DECRETA

1. Di   emanare,  in attuazione alla D.G.R.   n . 1 . 386 del 27/11/2017   l’ Avviso   d i cui all’Allegato 
“A”   al  presente  atto    “ Avviso  pubblico  per  la  concessione  di  contributi  pari  a   €    
1.240.000,00    mediante utilizzo del  fondo regionale per  l’occupazione dei disabili,  relativi 
agli  interventi  di  cui  all’art.  26  della  L.R.  n.  2  del  25  gennaio  2005” ,  comprensivo  degli 
allegati .A.1- A.2-A.3 - A.3bis - B – C, parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. Di   pubblicizzare  l’Avviso   pubblic o  indicato  al  punto  precedente   attraverso  la   sua    
pubblicazione  al  BUR  Marche  e sul sito  http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavor
o-e-Formazione-Professionale/Collocamento-Mirato;

3. Di  stabilire  che il Dirigente P.F. Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi Territoriali 
per la Formazione e i Servizi per il Mercato del Lavoro  (Centri Impiego) provvederà con 
successivi atti, all’esclusione delle domande di contributo pervenute e non ammissibili ai 
sensi del presente Avviso pubblico, all’approvazione delle graduatorie e all’erogazione del 
finanziamento a  favore dei Soggetti  beneficiari e agli altri  atti  conseguenti all’attuazione 
degli interventi;

4. Di  dare  atto  che,  il  Dirigente  P.F.  Istruzione,  Formazione,  Orientamento  e  Servizi 
Territoriali  per  la  Formazione  e  i  Servizi  per  il  Mercato  del  Lavoro    (Centri  Impiego) 
provvederà ad un’eventuale  ridistribuzione di  somme  residue non utilizzate  in  uno o più 
interventi, comunque ricompresi tra quelli indicati nell’allegato “ A ” all’art.  4 ,  parte integrante 
e sostanziale del presente atto; 

5. Di  dare   atto  atto  che,  la  copertura  finanziaria  di  Euro   1.240.000,00   è  garantita  con   la 
prenotazione d’impegno assunta con il presente decreto , in termini di esigibilità della spesa 
di cui al D.LGS. 118/2011,  a carico dei seguenti capitoli di spesa del Bilancio 2017/2019, 
annualità 2018, come di seguito specificato: 

- Capitolo  n.  2120210061 “Fondo  regionale  per  l'occupazione  dei  disabili  - art.  26  l.r. 

2/2005 - trasferimenti correnti a istituzioni sociali private”    per €  620.000,00

- Capitolo  n.  2120210062 “ Fondo  regionale  per  l'occupazione  dei  disabili - art.  26  l.r. 

2/2005 trasferimento ad altre imprese “  per €  620.000,00

6. Di rinviare all’atto di approvazione della graduatoria di merito , prevista dall’Avviso di cui al 

prsente  documento    la  concessione  dei  contributi  e  l’assunzione  degli  impegni  previa 

riduzione delle prenotazioni previste al precedente punto.

Si  attesta  l’avvenuta  verifica  dell’inesistenza  di  situazioni  anche  potenziali  di  conflitto  di 
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Graziella Gattafoni)

Documento informatico firmato digitalmente 

http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Collocamento-Mirato
http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Collocamento-Mirato
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

A. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

- L. n. 241/90 “Nuove norme sul procedimento amministrativo “e s.m.i.;
- Legge 8 novembre 1991, n. 381 “Disciplina delle cooperative sociali”;
- L.R.  18  dicembre  2001,  n.  34  e  s.m.i.  “Promozione  e  sviluppo  della  cooperazione 
sociale” ed iscritte all'albo regionale delle cooperative sociali;

- Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e s.m.i.;
- D.P.R. n.333/2000 (Art. 3 c.5);
- D.P.R  n.445  del  28/12/2000” Disposizioni  legislative  in  materia  di  documentazione 
amministrativa” e s.m.i.;

- D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i;
- L.R. 25/05, n. 2 ”Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro”;
- Raccomandazione della Commissione del  6 maggio 2003 (2003/361/CE) e Allegato 1 
del Reg. UE n. 651/2014.(per le definizioni di Micro, Piccole e Medie Imprese);

-  Art. 13 del Regolamento della Commissione n. 1828/2006;
- Regolamento UE del parlamento europeo e del Consiglio 1303/13; 
- Regolamento  (UE)  n.  1407/2013  della  Commissione  del  18  dicembre  2013  relativo 
all’applicazione  degli  art.  107  e  108  del  Trattato     sul  funzionamento  dell’Unione 
europea agli aiuti “de minimis” pubblicato sulla Gazzetta UE n. L. 352/1 del 24/12/2013  
; 

- L.   7  aprile  2014,  n.  56  “  Disposizioni  sulle  città  metropolitane,  sulle  province,  sulle 
unioni e fusioni di comuni”;

- DGR n.  1134 del  29/07/2013 ”L.R. n.2/2005, Art.18: Tirocini Formativi- Approvazione 
principi e criteri applicativi sulla base delle “Linee guida in materia di tirocini” definite ai 
sensi dell’art. 1, commi 34-36, della L. 92/2012. Revoca D.G.R. 608/2006 E DGR n. 
1007/2008”; 

- D.M.L.P.S. n. 84785 del 30/01/2015 “ Semplificazione in materia di documento unico di 
regolarità contributiva” e s.m.i.; 

- Decreto Ministero  dello  sviluppo  economico  31 maggio  2017,  n.  115 “   Regolamento 
recante la disciplina per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai 
sensi dell'articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e s.m.i.”;

- D.Lgs. n. 151 del 14/09/2015 “ Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle 

procedure  e  degli  adempimenti  a  carico  di  cittadini  e  imprese  e  altre  disposizioni  in 

materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 

2014, n. 183;
- LR n. 29 del 18 ottobre 2017 "Variazione generale al bilancio di previsione 2017/2019 

ai sensi del comma 1 dell’articolo 51 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 - 
(2° provvedimento)";

- DGR 1213 del 19/10/2017 "Attuazione della Legge regionale n. 29 del 18 ottobre 2017 
"Variazione generale al bilancio di previsione 2017-2019 ai sensi del comma 1, articolo 
51,  D.Lgs.  23  giugno  2011,  n.  118  (2°  provvedimento)".  Variazione  al  Bilancio 
Finanziario Gestionale" .
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- D.G.R. n.   1386  del  27/11/2017” L.R. n.2/2005, art.26,  comma 5 -   Interventi  prioritari   da 
attuare con il contributo derivante dal fondo regionale per l’occupazione dei disabili, per 
un investimento complessivo pari a 1.240.000,00 euro.”

     B)    MOTIVAZIONE 

La Regione Marche, da diversi anni attua una politica attiva del lavoro che, tra gli obiettivi 
primari  ha  l’aumento  dell’occupazione  attraverso  attività  finalizzata,  sia  a  promuovere 
l’incontro  tra domanda e offerta, sia a  favorire  l’inserimento  lavorativo delle persone con 
disabilità.  La L.R. 25 gennaio 2005, n. 2  ”Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la 
qualità  del  lavoro”,   in  particolare  con  l’art.  26  che  disciplina  il  fondo  regionale  per 
l’occupazione  delle  persone  con  disabilità,  intende  perseguire  le  finalità  sopra  riportate 
anche attraverso la concessione di contributi elencati nel comma due dello stesso articolo, 
mediante l’utilizzo del medesimo fondo.
I s oggetti  legittimati a presentare domanda di ammissione a finanziamento  dei contributi 
entro   il   19 /0 2 /2018    sono  le   micro/piccole e medie  imprese private e    le   Coop. sociali di 
tipo “b” iscritte all’albo regionale delle cooperative sociali che devono realizzare uno degli 
interventi, destinati a persone con disabilità, tra quelli indicati all’articolo 2 del bando.
Detti interventi  devono essere  attuati in sedi operative ubicate nella Regione Marche e     
perseguono l’obiettivo di:

- favorire    la  stabilità  dell’occupazione  delle  persone  con  disabilità. [intervento C) articolo 2 
dell’avviso]:   sostegno  alle  imprese  e  alle  cooperative  sociali  di  tipo  “b”  per  favorire  la 
trasformazione  del  contratto  di  lavoro   a  tempo  determinato ,  già  in  essere  alla  data  di 
presentazione  della  domanda  di  ammissione  alle  provvidenze  previste  dal  presente 
Avviso,  in  contratto  di  lavoro  a  tempo  indeterminato,  anche  in  apprendistato 
professionalizzante, full time o part time .  Stanziamento di € 100.000,00;

   
- favorire  nuove  assunzioni  di  persone  con  disabilità    attraverso  la  realizzazione  di  tirocini

formativi   che,   prevedono   anche   incentivi   per      l’adeguamento   del   posto   di   lavoro 
[intervento B:  Stanziamento  complessivo € 720.000,00 di  cui € 360.000,00 a favore di 
micro e P.M.I. private e € 360.000,00 a  favore di Coope ra tive Sociali di  tipo  “B” ]   o  non
prevedono   incentivi   per      l’adeguamento   del   posto   di   lavoro.  [intervento  A +A1 :     
complessivo  €  420.000,00  di    cui  €  210.000,00  a  favore  di micro  e  P.M.I.  private  e  € 
210.000,00 a favore di Cooperative Sociali di tipo “B”].
Gli interventi ammissibili per l’adeguamento del posto di lavoro [art. 2 – intervento B] , si 
riconducono a   strumenti quali ausili o dispositivi a supporto dei deficit sensoriali o motori ;  
strumenti  di  interfaccia  macchina-utente;  adeguamento  di  arredi  facenti  parte  della 
postazione  di  lavoro;  ausili  e  dispositivi  tecnologici,  informativi  o  di  automazione 
funzionali all’adeguamento della postazione o delle attrezzature da lavoro, ivi compresi i 
comandi speciali e gli adattamenti di veicoli costituenti strumento di lavoro. 

I C.I.  (Centri   I mpiego),  a  seguito  del  processo  di  rivisitazione  delle  province  sono  stati 
temporaneamente  assegnati  alla  Regione  Marche,  per  garantire  il  raccordo  tra 
aziende/cooperative  e  i  beneficiari  degli  interventi,  fungeranno  da  enti  promotori  delle 
iniziative  stesse  e,  attraverso  la  stipulazione  di  convenzioni  di  tirocinio  con  i  soggetti 
ospitanti  i  disabili,  garantiranno  la  correttezza  e  trasparenza  delle  procedure.  Pertanto 
per  dare  attuazione  a  quanto  previsto  dai  commi  2  -  3  -  4  -  5  dell’art.  26  della  legge 
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regionale n. 02 del 25 gennaio 2005,  è necessario procedere all’emanazione del relativo 
Avviso  pubblico,  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto      che  disciplina  nel 
dettaglio unitamente gli allegati  A.1- A.2-A.3 - A.3bis -  B  –  C , le modalità di presentazione 
dei progetti per la richiesta dei contributi.

Con D.G.R.  n.1386del  27/11/2017 ad oggetto ”  L.R.  n.2/2005,  art.26,  comma 5 -   Interventi 

prioritari   da  attuare  con  il  contributo  derivante  dal  fondo  regionale  per  l’occupazione  dei 

disabili,  per  un  investimento  complessivo  pari  a  1.240.000,00  euro”     e  relativo  allegato   1 

“ L.R. n.2/2005, art.26,  comma 5 -   Interventi  prioritari   da attuare con  il  contributo derivante 

dal  fondo  regionale  per  l’occupazione  dei  disabili-  Linee  di  indirizzo  per  l’attuazione  degli 

interventi”,     la  giunta  regionale  ha    stabilito  le  finalità,  le  tipologie,  i  destinatari,  le  

disponibilità  finanziarie    e  le  entità  dei  contributi  per  gli  interventi  che  andranno  attuati 

attraverso l’Avviso pubblico di cui all’allegato A del presente atto.

Il punto 8 dell’allegato 1 della richiamata d.g.r. n.1386 del 27/11/2017  ha altresì stabilito gli 

indicatori di valutazione delle domande di accesso alle provvidenze previste  dall’Avviso che 

saranno presentate entro il 19/02/2018 dai soggenti aventi titolo.  

La  copertura  finanziaria  della  spesa  che  si  determina  con  il  pr esente  decreto ,  per  un 
importo pari a 1.240.000,00 euro, è assicurata  in termini di esigibilità della spesa di cui al D. 
Lgs.  118/2011,  a  carico  dei  seguenti  capitoli  di  spesa  del  Bilancio  2017/2019,  annualità 
2018, come di seguito specificato:

- Capitolo n. 2120210061 “Fondo regionale per l'occupazione dei disabili - art. 26 l.r. 2/2005 - 

trasferimenti correnti a istituzioni sociali private”    per €  620.000,00

- Capitolo n. 2120210062 “ Fondo regionale per  l'occupazione dei disabili - art. 26 l.r. 2/2005 

trasferimento ad altre imprese “  per €  620.000,00

e si assumono prenotazione di impegno di pari importo.

Tali risorse, di natura regionale, stanziate con L.R. 29 del 18.10.2017 ed iscritte sul Bilancio 
Finanziario Gestionale  2017/2019  con DGR    1213  del  19.10.2017,  sono  coerenti  quanto 
alla  natura  della  spesa  con  le  finalità  di  utilizzo  previste  dall’atto,  fatte  salve  le  variazioni 
finanziarie  necessarie  alla  puntuale  identificazione  della  spesa  in  base  ai  livelli  di 
articolazione del piano dei conti integrato di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e/o SIOPE.

C.   PROPOSTA

Per le motivazioni sopra esposte, si propone l’adozione di un atto che approvi  l’allegato 
“A”:  “ Avviso  pubblico  per  la  concessione  di  contributi  pari  a  E  1.2 40 . 000 , 00   mediante 
utilizzo  del  fondo  regionale  per  l’occupazione  dei  disabili,  relativi  agli  interventi  di  cui 
all’art. 26 della L.R. n. 2 del 25 gennaio 2005” , comprensivo degli allegati  A.1- A.2-A.3 - 
A.3bis - B – C, parti integranti e sostanziali del presente atto.

Il responsabile del procedimento
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         (Riccardo Ferrati)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
“A”:  “ Avviso pubblico per la concessione di contributi pari a € 1.2 40 . 000 , 00  mediante 

utilizzo del fondo regionale per l’occupazione dei disabili, relativi agli interventi 
di cui all’art. 26 della L.R. n. 2 del 25 gennaio 2005”
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