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Il G.A.L. (Gruppo di Azione Locale) Colli Esini S. Vicino Soc. cons. a r.l., sedente in Apiro (MC)
alla Piazza Baldini n. 1, ¢ il soggetto misto pubblico-privato responsabile della attuazione di
Programmi di Sviluppo Locali (P.S.L.) di cui alla Iniziativa Comunitaria “Leader”, finalizzati allo
sviluppo integrato, sostegno, valorizzazione e promozione dell’area di operativita del Programma
stesso.

Detto GAL, dopo aver curato la realizzazione dei Programmi Leader, Leader II, Leader+, PSL di cui
all’Asse IV del PSR Marche 2007/2013 (c.d. approccio Leader), e mentre sta ultimando 1’attuazione
anche del PSL di cui alla Misura 19.2 del PSR Marche 2014-2022, ha partecipato alla selezione, da
parte della Regione Marche, delle Strategie di Sviluppo Locale (S.S.L.) ammesse a beneficiare dei
finanziamenti pubblici di cui al Complemento Regionale di Sviluppo Rurale (CSR) 2023-2027 (Reg.
UE n. 1060/2021 del 24/6/2021) approvato, da ultimo, con deliberazione amministrativa del
Consiglio Regionale delle Marche n. 446 del 4/4/2023, ai sensi del Regolamento (UE) del Parlamento
Europeo e del Consiglion. 2115/2021 del 2/12/2021. Con DDD n. 564 del 16/8/2023 ¢ stato approvato
il bando SRG0O6 — “Leader” — Attuazione Strategie di Sviluppo Locale”. Con DDD n. 806 del
23/11/2023 sono state approvate le SSL del GAL “Colliesini S. Vicino”- ID 73790 completate dalle
schede di intervento. Con DDD n. 286 del 11/4/2024 ¢ stato approvato il bando relativo all’intervento
SRGO6 — Sotto intervento B “Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale”.

Ci0 detto, il G.A.L. ha la necessita di dotare la propria struttura operativa della figura professionale
del COORDINATORE TECNICO, dotato di competenza specifica nella gestione di procedure
complesse, con I’incarico di svolgere le funzioni di coordinamento della struttura operativa del GAL
nonché le altre attivita meglio specificate all’art. 4) del presente Avviso.

Detta figura professionale, la cui dotazione ¢ stata prevista come necessaria per la struttura del GAL
in forza del paragrafo 5.1.1 “Requisiti del soggetto richiedente”, punto 6, del bando della Regione
Marche relativo all’Intervento SRG06 — “Attuazione strategie di sviluppo rurale”, sara incaricata,
nell’ambito di un rapporto di tipo libero-professionale part-time, per un periodo decorrente dal
1/1/2025 e con durata sino al 31/12/2029. Si precisa che la presente procedura configura una selezione
per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo nelle forme di cui agli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile (Contratto d'opera intellettuale).

oKk

Art. 1) - SOGGETTO INDICENTE
COLLI ESINI S. VICINO Soc. Cons. a r.l. - Piazza Baldini n. 1 - 62021 APIRO (MC) — tel. e fax.
0733 611141 — email: info@colliesini.it — p.e.c.: colliesini@legalmail.it.

Art. 2) - TERRITORIO INTERESSATO

il territorio oggetto di attivita ¢ corrispondente a quello interessato dall’attuazione delle S.S.L.,
comprendente i seguenti Comuni: Apiro, Arcevia, Barbara, Belvedere Ostrense, Castelbellino,
Castelleone di Suasa, Castelplanio, Cerreto d’Esi, Cingoli, Cupramontana, Fabriano, Filottrano,
Genga, Maiolati Spontini, Matelica, Mergo, Montecarotto, Monte Roberto, Morro d'Alba, Ostra,
Ostra Vetere, Poggio S. Marcello, Poggio S. Vicino, Rosora, San Marcello, San Paolo di Jesi, Santa
Maria Nuova, Sassoferrato, Serra dé¢ Conti, Serra S. Quirico, Staffolo.

Art. 3) - REQUISITI DEI SOGGETTI PARTECIPANTI

1 candidati, per essere ammessi alla presente selezione, dovranno possedere i seguenti requisiti
minimi:

- Diploma di laurea: laurea specialistica o quinquennale in ingegneria civile o architettura;

- Iscrizione all’Ordine professionale da almeno 10 anni;

- Comprovata esperienza di lavoro e/o specializzazioni negli ambiti di competenza di cui al presente
bando;
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- Comprovata esperienza in materia di Fondi Strutturali dell'UE, con riferimento ai PO regionali, per
almeno 5 anni;

- Essere in possesso di partita [VA;

- Cittadinanza italiana o di uno dei paesi UE;

- Non esclusione dall’elettorato attivo;

- Essere munito di patente di guida ed auto propria;

- Assenza di condanne penali rilevanti ai fini dell’incarico da conferire;

- Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso pubbliche amministrazioni.

Art. 4) - OGGETTO DELL’INCARICO, COMPENSO, DURATA

Le funzioni del Coordinatore Tecnico saranno le seguenti:

a) Coordinamento di tutte le esigenze di funzionamento della societa relativamente all’attuazione del
Piano;

b) partecipazione alle sedute del Consiglio di Amministrazione;

c) rapporti con la Regione Marche, lo Stato e I’Unione Europea ed ogni altro organo preposto al
controllo, alla valutazione o all’assistenza tecnica sullo svolgimento del programma,;

d) coordinamento della struttura operativa del GAL, costituita da ogni figura tecnica e/o
amministrativa (dipendenti, collaboratori e consulenti) di cui il GAL si dotera, ma senza assunzione
di responsabilita, da parte del Professionista medesimo, in caso di inadempienza delle predette figure
rispetto ai relativi obblighi siccome contrattualmente assunti;

e) rapporti con consulenti esterni e coordinamento della loro attivita, e particolarmente collaborazione
con 1 soggetti esterni che saranno incaricati dalla Societa del monitoraggio dell’avanzamento del
programma;

f) analisi e studio delle opportunita offerte da altre iniziative o programmi comunitari, nazionali e
regionali e consulenza per 1’elaborazione di proposte operative da sottoporre al Consiglio di
Amministrazione della Societa;

g) rapporti con eventuali clienti della Societa in relazione alla acquisizione di commesse ed
all’espletamento delle relative attivita;

h) elaborazione di eventuali varianti al S.S.L.;

1) assistenza ai Soci per le questioni di ordine tecnico riguardanti le modalita di presentazione e
redazione dei progetti;

J) istruttoria dei progetti;

k) controllo e verifica delle fasi di attuazione degli interventi ed ogni altra certificazione che gli organi
societari /o la Regione Marche e/o gli altri Enti preposti all’attuazione del S.S.L. decidessero di
richiedere in ordine alla congruita e regolarita della realizzazione del S.S.L. stesso;

1) redazione di prospetti riepilogativi e coordinamento delle rendicontazioni finali inerenti agli
interventi;

Il compenso, a fronte di un impegno temporale stimato in n. 110 giornate annue, viene stabilito in
euro 36.000,00 annui (trentaseimila//00) oltre accessori di legge.

L’impegno del professionista sara gestito in modo autonomo, senza vincoli di orario e di presenza
negli uffici della Societa, sulla base delle esigenze di svolgimento delle attivita.

L’incarico avra durata dal giorno 01/01/2025 fino al 31/12/2029 salvo proroghe che, a insindacabile
giudizio del C.d.A. del GAL, potranno avere il solo fine di salvaguardare la necessaria continuita
operativa del GAL.

1 C.d’A, del GAL siriserva il diritto di recesso con congruo preavviso; inoltre il contratto potra essere
risolto come per legge, per giusta causa o giustificato motivo.

Art. 5) - BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO
- Reg. UE n. 1060/2021 del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo
europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
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transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e altre regole
finanziarie;

- Reg (UE) 2115/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 recante norme
sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica agricola
comune (piani strategici della PAC)

- Decisione di esecuzione C (2022) 8645 final del 02.12.2022 di approvazione del Piano Strategico
nazionale della PAC 2023-2027;

- DGR n. 1209/2023 con la quale sono stati approvati i criteri e le modalita attuative relative
all’intervento SRGO06 “Leader. Attuazione delle strategie di sviluppo locale”;

- Decreto del Dirigente della Direzione Agricoltura e Sviluppo rurale n. 564 del 26.8.2023 - Oggetto:
Reg. (UE) n. 2115/2021 — Complemento di Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Marche 2023-2027
- Piano Strategico nazionale della PAC 2023-2027- intervento SRG06 “LEADER - Attuazione
strategie di sviluppo locale” - Approvazione del Bando;

- Decreto del Dirigente della Direzione Agricoltura e Sviluppo rurale n. 806 del 29.11.2023 Oggetto:
Reg. (UE) n. 2115/2021 — Complemento di Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Marche 2023-2027
- Piano Strategico nazionale della PAC 2023-2027- intervento SRG06 “LEADER — Attuazione delle
strategie di sviluppo locale” — approvazione delle SSL del GAL Piceno - ID 73941 e del GAL Colli
Esini San Vicino — ID 73790 completate delle schede di intervento;

- DGR n. 470 del 25/03/2024 approvazione criteri ¢ modalita attuative generali Intervento SRG06
Sotto intervento B “Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale”. Annualita 2024;

- Decreto del Dirigente della Direzione Agricoltura e Sviluppo rurale n. 286 del 11/04/2024 intervento
SRGO6 Sotto intervento B “Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale” —
Approvazione del bando — Annualita 2024;

- Decreto del Dirigente della Direzione Agricoltura e Sviluppo rurale n. 564 del 16.8.2024 - Oggetto:
Reg. (UE) n. 2115/2021 — Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale 2023 — 2027 del Piano
Strategico nazionale della PAC 2023 — 2027 della Regione Marche (CSR) — Intervento SRG06 Sotto
intervento B “Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale” — Approvazione graduatoria;

Art. 6) - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla presente selezione, unitamente alla documentazione richiesta dal
GAL indicente, dovra pervenire, a pena di irricevibilita, entro e non oltre il termine perentorio
delle ore 14.00 del giorno 08/11/2024, esclusivamente, all’indirizzo p.e.c.: colliesini@legalmail.it,
e dovra riportare nell’oggetto, a pena di irricevibilita, la seguente dicitura: “Avviso pubblico
per Coordinatore Tecnico”.

Trascorso il termine fissato (data e ora) non verra riconosciuta valida alcun’altra domanda aggiuntiva
o sostitutiva della precedente.

Non si terra conto di domande di partecipazione eventualmente pervenute in altra forma e che pertanto
verranno escluse.

Dalla partecipazione alla selezione deriva la piena accettazione da parte dei concorrenti di tutte le
condizioni stabilite nel presente bando.

Ai fini della ammissibilita e ricevibilita della domanda non saranno tenuti in conto disguidi di alcun
genere nell’inoltro della p.e.c., neanche se di carattere informatico, se dovuto a cause di forza
maggiore o caso fortuito o fatto imputabile a terzi.

Documentazione da presentare unitamente alla domanda di partecipazione, a pena di esclusione:

- Autodichiarazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 e dell’art. 47 del DPR 445
del 28/12/2000, relativamente al possesso dei requisiti minimi di ammissione di cui all’art. 3
(utilizzando il modello “A” di domanda allegato);

- Dettagliato curriculum vitae e professionale con evidenziati gli elementi di valutazione indicati dal
presente avviso. La presentazione di domanda priva di sottoscrizione comportera ’esclusione dalla
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selezione. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno altresi esprimere il loro consenso
al trattamento dei dati personali ai sensi di legge.

Art. 7) - OPERAZIONI DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

La data e la sede delle operazioni di valutazione delle domande di partecipazione alla presente
selezione, da parte della Commissione di valutazione all’'uopo nominata dal C.d’A. del GAL
committente, verranno pubblicate, per tutti gli effetti di legge, sul sito internet del GAL:
https://www.colliesini.it/avvisi-e-gare

Elementi di valutazione saranno:

(MAX 100 PUNTI);

- Profilo professionale generale del candidato, valutato sulla base del curriculum presentato, con
particolare riferimento alle competenze acquisite ed alle esperienze maturate nei diversi ambiti della
professione — MAX 15 punti;

- Competenza specifica sviluppata in ambito LEADER, con funzioni di coordinamento o consulenza
professionale, con riferimento alle precedenti fasi del programma (Leader, Leader II, Leader+,
Approccio Leader PSR): 3 punti per ogni anno o frazione di anno pari o superiore a 6 mesi — MAX
35 punti;

- Esperienza specifica nel settore dei Fondi Strutturali dell’UE, valutata sulla base delle prestazioni
svolte in relazione alla progettazione, programmazione, valutazione, controllo, consulenza, relative a
strumenti di programmazione cofinanziati dai Fondi Strutturali stessi o da programmi/iniziative
comunitarie, diverse da quelle del punto precedente: 3 punti per ogni prestazione (incarico specifico
relativo ad uno specifico progetto) - MAX 30 punti;

- Comprovata conoscenza del territorio e della progettualita locale: 2,5 punti per ogni Piano o
Programma di sviluppo elaborato e/o attuato, concernente in tutto o in parte il territorio oggetto di
intervento descritto al precedente art. 2 — MAX 20 punti.

Nel caso in cui piu candidati dovessero ottenere lo stesso punteggio, la Societa procedera alla scelta
dell’incaricato a proprio insindacabile giudizio. La Societa si riserva comunque la facolta di non
procedere all’aggiudicazione dell’incarico. Si specifica inoltre che la domanda di partecipazione
vincola il concorrente allo svolgimento della prestazione, ma non vincola la Societa indicente che
non sara tenuta ad alcun pagamento nel caso in cui non si dia corso all’incarico.

L’incarico conferito a seguito della presente selezione sara incompatibile con eventuale analogo
incarico presso altro/i GAL.

Art. 8) - PAGAMENTI

L’iniziativa ¢ interamente finanziata con fondi pubblici dell’UE e dello Stato Italiano. I pagamenti
del corrispettivo a favore del soggetto selezionato, avverranno a cadenza trimestrale posticipata.
L’eventuale ritardo nell’effettuazione dei pagamenti da parte del GAL, dovuto alla mancata
disponibilita, in capo al GAL stesso, dei relativi importi di contributo pubblico, non comportera alcun
aggravio di interessi a carico del GAL.

Art. 9) - NORME SULLA RISERVATEZZA

I dati, gli elementi ed ogni altra informazione acquisita in sede di presentazione delle domande,
saranno utilizzati dal GAL esclusivamente ai fini della partecipazione alla selezione e della scelta del
professionista, garantendone ’assoluta sicurezza e riservatezza, anche in sede di trattamento con
sistemi automatici e manuali. Con I’invio delle domande, i concorrenti esprimono il loro consenso al
predetto trattamento.

Art. 10) - INADEMPIENZE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
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Fermo restando quanto in precedenza stabilito all’art. 4), il GAL si riserva di verificare, in ogni
momento, la corrispondenza delle prestazioni rispetto a quanto pattuito ed alle direttive impartite
durante lo svolgimento del servizio. Nel caso di inadempienze, di insufficienza e/o inefficienza dei
servizi offerti, il Presidente del GAL, sentito il C.dA., intimera all’operatore di adempiere a quanto
necessario per il rispetto delle norme contrattuali e delle direttive. Nel caso di mancato adeguamento,
il GAL avra la facolta di dichiarare la risoluzione del contratto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456
c.c..

Art. 11) - PRECISAZIONI

Per quanto non espressamente contemplato nel presente bando, sono applicabili e si intenderanno
inserite nella convenzione le disposizioni contenute nelle vigenti normative disciplinanti la materia.
Il presente bando verra pubblicato in forma integrale sul sito web del GAL, all’indirizzo
https://www.colliesini.it/avvisi-e-gare, e sara altresi inviato alla Regione Marche, alle Unioni
Montane socie del GAL, ai Comuni ricadenti nell’area Leader di riferimento del GAL, affinché ne
dispongano la pubblicazione sui loro albi pretori on-line, nonché agli altri partner del GAL aventi
rilevanza pubblica o associativa.

Responsabile del procedimento ¢ il Sig. Riccardo Maderloni, a cui ci si potra rivolgere per
informazioni tecniche presso gli uffici del GAL (tel. e fax 0733.611141, e-mail: info@colliesini.it;
pec: colliesini@legalmail.it).

Eventuali quesiti vanno rivolti esclusivamente con 1’uso della pec al seguente indirizzo di pec:
colliesini@legalmail.it

Apiro, 03/10/2024
IL PRESIDENTE DEL GAL
Riccardo Maderloni

Firmato digitalmente
da Riccardo Maderloni

Riccardo
Maderloni Tirias oo
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MITTENTE ........

Spett.

Colli Esini San Vicino s.r.l.
Piazza Baldini, 1

62021 APIRO

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI
COORDINATORE TECNICO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

11 SOttOSCIitto ..v'vvnveee i, 1E1 10 I R il (C.F
.............................. -PIVA .............)residentea.............coiiiiieee..... VA
........................ n°............. iscritto all’Ordine professionale degli ................. della provincia di
....................... aln®.............dal .o

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica in oggetto per la figura professionale di Coordinatore
tecnico
Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
= di accettare tutte le condizioni inserite nel presente bando;
= diesserelaureato in..........ooooeiiiiiiiiiiiiiiiiii, ;
= di essere iscritto all’Ordine professionale degli ................... della Provinciadi ................... dal

= di possedere una esperienza di lavoro e/o specializzazioni negli ambiti di competenza di cui al presente
bando;

di essere in possesso di partita [VA;

di essere cittadino;

di non essere escluso dall’elettorato attivo;

di essere munito di patente di guida ed auto propria;

di non aver subito condanne penali rilevanti ai fini dell’incarico da conferire;

di non essere stato licenziato, dispensato o destituito dal servizio presso pubbliche amministrazioni.

1. Allega dettagliato curriculum vitae e professionale.
2. Allega fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Autorizza 1'ente banditore al trattamento dei propri dati personali, nonché alla divulgazione o comunicazione
a terzi dei medesimi, al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi istituzionali, di legge o discendenti
dall'applicazione del bando.

firma e timbro professionale
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